Stan prawny 15 luty 2008

Umowa zlecenie

Przez umowę zlecenia przyjmujący zlecenie zobowiązuje się do dokonania określonej czynności prawnej dla dającego zlecenie.

W braku odmiennej umowy zlecenie obejmuje umocowanie do wykonania czynności w imieniu dającego zlecenie. Przepis ten nie uchybia przepisom o formie pełnomocnictwa.

Czym się różni umowa zlecenia od umowy o dzieło?

Umowa o dzieło jest umową rezultatu. Umowa zlecenia jest umową starannego działania.

Art. 750. Do umów o świadczenie usług, które nie są uregulowane innymi przepisami, stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu.

Przepisy o zleceniu mają charakter dyspozytywny czyli zleceniobiorca może zgodnie z zasadą swobody umów zobowiązać się wobec zleceniodawcy do konkretnych działań i nie podejmowania działań konkurencyjnych. 

Odmiennie niż przy umowie o dzieło zleceniobiorca powinien wykonać zlecenie osobiście i stosować się do wskazanego przez zleceniodawcę sposobu wykonania zlecenia.

Zasada odpłatności zlecenia

Jeżeli ani z umowy, ani z okoliczności nie wynika, że przyjmujący zlecenie zobowiązał się wykonać je bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia należy się wynagrodzenie.

Jeżeli nie ma obowiązującej taryfy, a nie umówiono się o wysokość wynagrodzenia, należy się wynagrodzenie odpowiadające wykonanej pracy.

Zleceniobiorcę wiążą wskazania dającego zlecenie do których powinien się stosować.

Przyjmujący zlecenie może bez uprzedniej zgody dającego zlecenie odstąpić od wskazanego przez niego sposobu wykonania zlecenia, jeżeli nie ma możności uzyskania jego zgody, a zachodzi uzasadniony powód do przypuszczenia, że dający zlecenie zgodziłby się na zmianę, gdyby wiedział o istniejącym stanie rzeczy.

Przyjmujący zlecenie może powierzyć wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko wtedy, gdy to wynika z umowy lub ze zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony przez okoliczności. W wypadku takim obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie dającego zlecenie o osobie i o miejscu zamieszkania swego zastępcy i w razie zawiadomienia odpowiedzialny jest tylko za brak należytej staranności w wyborze zastępcy.

Zastępca odpowiedzialny jest za wykonanie zlecenia także względem dającego zlecenie. Jeżeli przyjmujący zlecenie ponosi odpowiedzialność za czynności swego zastępcy jak za swoje własne czynności, ich odpowiedzialność jest solidarna.

Śmierć nie powoduje wygaśnięcia stosunku zlecenia, chyba że umowa stoi inaczej

W braku odmiennej umowy zlecenie wygasa wskutek śmierci przyjmującego zlecenie albo wskutek utraty przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych.

Z upływem lat dwóch przedawniają się:

  1)  roszczenia o wynagrodzenie za spełnione czynności i o zwrot poniesionych wydatków przysługujące osobom, które stale lub w zakresie działalności przedsiębiorstwa trudnią się czynnościami danego rodzaju; to samo dotyczy roszczeń z tytułu zaliczek udzielonych tym osobom;

  2)  roszczenia z tytułu utrzymania, pielęgnowania, wychowania lub nauki, jeżeli przysługują osobom trudniącym się zawodowo takimi czynnościami albo osobom utrzymującym zakłady na ten cel przeznaczone.

Prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia

Określenie instytucji prowadzenia cudzych spraw bez zlecenia nie oddaje w pełni istoty bowiem zlecenie jest zobowiązaniem jedynie do dokonania czynności prawnej.

W istocie przez prowadzenia cudzych spraw bez zlecenia należy rozumieć także czynności faktyczne na rzecz lub w imieniu innej osoby  mimo braku prawnego obowiązku lub umocowania albo ze świadomym przekroczeniem zakresu. 

Do przepisów o prowadzeniu cudzych spraw bez zlecenia odsyłają także inne instytucje prawa cywilnego np. naprawy i nakłady na rzecz będącą w użytkowaniu. Przepisy o prowadzeniu cudzych spraw bez zlecenia nie mają zastosowania jeżeli prowadzący sprawę nie sądził, że zajmuje się cudzą sprawą a w istocie uważał, że załatwia ją dla siebie. W różnych sytuacjach zaciera się różnica między prowadzeniem cudzych spraw bez zlecenia a bezpodstawnym wzbogaceniem się.

Pojęcie prowadzenia sprawy mieszczą się tutaj nie tylko prawne ale także faktyczne czynności np. odwiezienie osoby z miejsca wypadku do szpitala, płacenie składek itp. Podstawowym obowiązkiem prowadzącego cudzą sprawę jest działanie w interesie osoby zastępowanej. Korzyść z takiego działania musi być zarówno obiektywna jak i subiektywna w tym znaczeniu, że podejmujący działanie powinien tak postępować jakby najprawdopodobniej postąpiła ta osoba, której sprawy prowadzi – domniemana wola. Wymagane jest tak jak przy zobowiązaniach ogólnych dochowanie jest należytej staranności. A staranność musi być oceniana według kryteriów stosowanych w danym środowisku. Kolejnym obowiązkiem osoby prowadzącej cudzą sprawę jest zawiadomienie osoby, której sprawy się podejmuje.

W zakresie rozliczeń między prowadzącym cudzą sprawę decydują obowiązki działającego w ramach zlecenia. Prowadzący cudzą sprawę musi udokumentować poniesione wydatki i  uzyskane wpływy z niezbędnym uzasadnieniem ich celowości. Prowadzący sprawę może żądać zwrotu wydatków i nakładów tylko do wysokości tylko do wysokości osiągniętych wpływów, gdyż ma działać z korzyścią dla tej zastępowanej osoby

Art. 754. Kto prowadzi cudzą sprawę wbrew wiadomej mu woli osoby, której sprawę prowadzi, nie może żądać zwrotu poniesionych wydatków i odpowiedzialny jest za szkodę, chyba że wola tej osoby sprzeciwia się ustawie lub zasadom współżycia społecznego.

Naprawienie szkód

Dokonanie zmian w cudzym mieniu musi być usprawiedliwione wyraźną potrzebą działania lub oczywistą korzyścią właściciela, jeżeli okoliczności takie nie zachodziły a zmiany zostały dokonane to prowadzący cudzą sprawę ma obowiązek przywrócić własnym kosztem i staraniem poprzedni stan rzeczy.

Jeżeli osoba, której sprawę prowadzono potwierdzi dokonanie czynności wówczas potwierdzenie nadaje temu  stosunkowi charakter zlecenia.

Ratowanie cudzego dobra – art. 757

Art. 757. Kto w celu odwrócenia niebezpieczeństwa grożącego drugiemu ratuje jego dobro, może żądać od niego zwrotu uzasadnionych wydatków, chociażby jego działanie nie odniosło skutku, i jest odpowiedzialny tylko za winę umyślną lub rażące niedbalstwo.
Art. 757 to przykład promowania promowania postaw pro społecznych i ma zastosowanie ze względu na szczególne okoliczności podejmowanego działania. Osoba ratująca musi mieć na celu odwrócenie grożącego niebezpieczeństwa drugiej osoby. Nie ma znaczenia z jakich źródeł pochodzi to zagrożenie.

Pojęcie ratowanego dobra używa ustawodawca w szerokim znaczeniu tego słowa a zatem obejmuje ono zarówno elementy materialne jak i nie materialne – szkoda na osobie. 

Ze względu na intencje i zaangażowanie w ochronę cudzego dobra ratujący nie odpowiada za skuteczność podjętego działania. Może więc domagać się zwrotu poniesionych wydatków w związku z podjętym działaniem, gdy nie tylko nie przyspożył korzyści osobie zagrożonej, ale także wtedy, gdy skutecznie nie uratował jej dobra. Jeżeli ratujący sam wyrządził szkodę przy tej okazji odpowiada tylko na zasadzie winy. Zwrot poniesionych wydatków poniesionych przez osobę ratującą dobro drugiej osoby jest odmiennie uwarunkowany niż przy prowadzeniu cudzych spraw bez zlecenia ponieważ nie jest warunkowane osiągnięcie korzyści dla tej osoby brak jest rezultatu.

WYDATKI UZASADNIONE – to takie, które racjonalnie należało ponieść dla ratowania dobra.

Pamiętaj

Prawo do renty socjalnej podlega zawieszeniu w przypadku, gdy osoba uprawniona osiągnęła przychód w łącznej kwocie przekraczającej 30% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za kwartał kalendarzowy ostatnio ogłoszonego przez Prezesa GUS dla celów emerytalnych. Od 1 września do 30 listopada 2007 r. kwota ta wynosi 793,40 zł.. Prawo do renty socjalnej zawiesza się za miesiąc, w którym uzyskany został przychód.

Prawo do renty socjalnej ulega zawieszeniu w przypadku osiągania przychodu z tytułu działalności podlegającej obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, tj. z tytułu: 

· pracy wykonywanej w ramach stosunku pracy, 

· pracy nakładczej, 

· pracy wykonywanej na podstawie umowy zlecenia i umowy agencyjnej oraz współpracy przy wykonywaniu jednej z tych umów, 

· wykonywania pracy w ramach umowy o świadczenie usług (innej niż umowa zlecenia lub agencyjna), do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia oraz współpracy przy wykonywaniu tej umowy, 

· wykonywania pracy na podstawie: 

· umowy zlecenia, 

· umowy agencyjnej, 

· innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy o zleceniu, 

· umowy o dzieło, 

jeżeli umowę taką uprawniony do renty socjalnej zawarł z pracodawcą, z którym pozostaje w stosunku pracy lub jeżeli w ramach takiej umowy (zawartej z innym podmiotem) wykonuje pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy.

Osoba pobierająca rentę socjalną lub jej przedstawiciel ustawowy (opiekun prawny lub kurator) są obowiązani niezwłocznie powiadomić Zakład o osiąganiu przychodu w kwocie powodującej zawieszenie prawa do tej renty. Powiadomienie to następuje w formie pisemnego oświadczenia, a jeśli od osiąganego przychodu odprowadzane są składki na ubezpieczenia społeczne, uprawniony zobowiązany jest do przedłożenia zaświadczenia wystawionego przez płatnika składek.

UMOWA ZLECENIE

Zawarta w dniu .............................. w ........................................................................ pomiędzy 1. ........................ legitymującym się dowodem osobistym nr .................................................... wydanym przez ................................ zamieszkałym w .............................................................. ul. ........................................................................ zwanym w treści umowy „Zleceniodawcą", a 

2. .......................... legitymującym się dowodem osobistym nr ................................................... wydanym przez ................................ zamieszkałym w ............................................................... ul. ......................................... zwanym w treści umowy "Zleceniobiorcą", o następującej treści: 

§ 1.

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania następującej pracy (usługi) .......................................................................................................................................

w terminie do ...........................................................................................................................

§ 2.

Za wykonane prace, po ich przyjęciu przez Zleceniodawcę zleceniobiorcy zostanie wypłacone wynagrodzenie złotych ..................... (słownie:......................................................................... ) na podstawie rachunku. 

§ 3.

Zleceniobiorca nie może powierzyć prac wymienionych w§ 1 innym osobom bez zgody Zleceniodawcy. 

§ 4.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 5.

Umowę sporządzono w ............... jednobrzmiących egzemplarzach, po .............. dla każdej ze stron. 
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