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Wstęp

Drogi Czytelniku

Niniejszy poradnik niepełnosprawni w Polsce powstał za namową przyjaciół i znajomych a także dlatego że sama jestem osobą niepełnosprawną od urodzenia z tytułu mózgowego porażenia dziecięcego (MPD) i doskonale zdaje sobie sprawę jak trudno jest odnaleźć się w gąszczu ciągle zmieniających się przepisów prawa dotyczących niepełnosprawnych.

Znajdziesz tu między innymi:

· Ważniejsze ustawy dotyczące osób niepełnosprawnych

· Definicję „niepełnosprawności” w krajach Unii Europejskiej

· Rady dla pomagających

· Uprawnienia osoby niepełnosprawnej

· Orzecznictwo

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na rzecz osób niepełnosprawnych (PCPR)

· Edukacja niepełnosprawnych

· Niepełnosprawny w powiatowym urzędzie pracy 

· Praca, 

· Pożyczki 

· Możliwości uzyskania pomocy socjalnej z pomocy społecznej

· A B C niepełnosprawnego kierowcy lub pasażera

· Wykaz organizacji

· Przydatne adresy internetowe

ROZDZIAŁ I

Ważniejsze ustawy dotyczące osób niepełnosprawnych

„Wszyscy wobec prawa są równi. Wszyscy mają prawo do równego traktowania przez władze publiczne.” „Nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”

Art. 32 Konstytucji RP,

„Władze publiczne są zobowiązane do zapewnienia szczególnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom ciężarnym, osobom niepełnosprawnym i osobom w podeszłym wieku.”

Art. 68 Konstytucji RP

„Osobom niepełnosprawnym władze publiczne udzielają, zgodnie z ustawą, pomocy w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji społecznej”

Art. 69 Konstytucji RP

„1. Każdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku życia jest obowiązkowa. Sposób wykonywania obowiązku szkolnego określa ustawa.

2. Nauka w szkołach publicznych jest bezpłatna. Ustawa może dopuścić świadczenie niektórych usług edukacyjnych przez publiczne szkoły wyższe za odpłatnością. 

3. Rodzice mają wolność wyboru dla swoich dzieci szkół innych niż publiczne. Obywatele i instytucje mają prawo zakładania szkół podstawowych, ponadpodstawowych i wyższych oraz zakładów wychowawczych. Warunki zakładania i działalności szkół niepublicznych oraz udziału władz publicznych w ich finansowaniu, a także zasady nadzoru pedagogicznego nad szkołami i zakładami wychowawczymi, określa ustawa.

4. Władze publiczne zapewniają obywatelom powszechny i równy dostęp do wykształcenia.

W tym celu tworzą i wspierają systemy indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla uczniów i studentów. Warunki udzielania pomocy określa ustawa.

5. Zapewnia się autonomię szkół wyższych na zasadach określonych w ustawie.”

Art. 70 Konstytucji RP

· Konstytucja

Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483

· rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
 

Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776

· pomocy społecznej;

Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593
· systemie ubezpieczeń społecznych; 
Dz.U. 1998 nr 137 poz. 887

· rencie socjalnej

Dz.U. 2003 nr 135 poz. 1268
· emeryturach rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych
Dz.U. 1998 nr 162 poz. 1118

· świadczeniach pieniężnych w razie choroby i macierzyństwa;
Dz.U. 2005 nr 31 poz. 267
· systemie oświaty; 

Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572
· kulturze fizycznej; 

Dz.U. 2001 nr 81 poz. 889
· prawo o ruchu drogowym; 
Dz.U. 2005 nr 108 poz. 908
· prawo budowlane; 

Dz.U. 1994 nr 89 poz. 414
· podatku dochodowym od osób fizycznych; 
Dz.U. 1991 nr 80 poz. 350

· kodeks pracy; 

Dz.U. 1998 nr 21 poz. 94
· najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych;

· grach losowych i zakładach wzajemnych;
 Dz.U. 1992 nr 68 poz. 341

· uprawnieniach do ulgowych i bezpłatnych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego; 

Dz.U. 1992 nr 54 poz. 254

· prawo przewozowe; 

Dz.U. 2000 nr 50 poz. 601
· bibliotekach 

Dz.U. 1997 nr 85 poz. 539

Karta Praw Osób Niepełnosprawnych

z dnia 1 sierpnia 1997 r.

(M.P. z dnia 13 sierpnia 1997 r.)

Sejm stwierdza, iż oznacza to w szczególności prawo osób niepełnosprawnych do:


1)
dostępu do dóbr i usług umożliwiających pełne uczestnictwo w życiu społecznym,


2)
dostępu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej, a także do świadczeń zdrowotnych uwzględniających rodzaj i stopień niepełnosprawności, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze, sprzęt rehabilitacyjny,


3)
dostępu do wszechstronnej rehabilitacji mającej na celu adaptację społeczną,


4)
nauki w szkołach wspólnie ze swymi pełnosprawnymi rówieśnikami, jak również do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,


5)
pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umożliwiającej rozwój, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogólnych i zawodowych,


6)
pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wykształceniem i możliwościami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i pośrednictwa, a gdy niepełnosprawność i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepełnosprawnych,


7)
zabezpieczenia społecznego uwzględniającego konieczność ponoszenia zwiększonych kosztów wynikających z niepełnosprawności, jak również uwzględnienia tych kosztów w systemie podatkowym,


8)
życia w środowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

–
dostępu do urzędów, punktów wyborczych i obiektów użyteczności publicznej,

–
swobodnego przemieszczania się i powszechnego korzystania ze środków transportu,

–
dostępu do informacji,

–
możliwości komunikacji międzyludzkiej,

9) posiadania samorządnej reprezentacji swego środowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich projektów aktów prawnych dotyczących osób niepełnosprawnych,

10) pełnego uczestnictwa w życiu publicznym, społecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowań i potrzeb.

ROZDZIAŁ II

Definicja „niepełnosprawności” w krajach Unii Europejskiej

Pojęcie „niepełnosprawność” jest szeroko stosowane, ale definiowane niezbyt precyzyjnie. W krajach Unii Europejskiej często stosuje się definicję ogólną, zgodnie, z którą osoba niepełnosprawna to „osoba, która z powodu urazu, choroby lub wady wrodzonej ma poważne trudności albo nie jest w stanie wykonywać czynności, jakie osoba w tym samym wieku jest zdolna wykonywać” We wszystkich krajach Unii Europejskiej pojęcie „niepełnosprawność” definiowane jest do określonych celów np. rehabilitacji zawodowej i społecznej, zatrudnienia, kształcenia, zabezpieczenia socjalnego, opieki medycznej, orzecznictwa. Definicje wprowadzone przez Światową Organizację Zdrowia (WHO) systematyzują używane terminy „niepełnosprawności”.

Światowa Organizacja Zdrowia (WHO) rozróżnia:

uszkodzenie – oznacza utratę świadomości lub nieprawidłowość struktury funkcji anatomicznej;

upośledzenie – oznacza w przypadku danej jednostki, poszkodowanie wynikające z uszkodzenia lub niepełnosprawności, ograniczające lub uniemożliwiające jej pełnienie takich ról, jakie uznaje się za normalne (wziąwszy pod uwagę wiek, płeć oraz czynniki społeczne i kulturowe) dla danej osoby.

niepełnosprawność – oznacza wszelkie ograniczenie lub brak (wynikający z uszkodzenia) możliwości wykonywania pewnych czynności, w sposób lub w zakresie uznanym za normalny dla ludzi.

Szczegółowe definicje niepełnosprawności:

Osoby niepełnosprawne psychicznie – są to osoby umysłowo upośledzone, osoby z zaburzeniami świadomości oraz osoby chore psychicznie – z zaburzeniami osobowości i zachowania.

Osoby niepełnosprawne fizycznie – są to osoby z niepełnosprawnością ruchową wynikającą z przewlekłych schorzeń bądź uszkodzeń narządu ruchu.

Osoby z niepełnosprawnością sensoryczną – są to osoby z uszkodzeniem narządów zmysłów, w tym niesłyszący i słabo słyszący oraz niewidomi i słabo widzący.

Osoby z niepełnosprawnością złożoną – są to osoby z więcej niż jednym rodzajem niepełnosprawności.

Używanie wielu bliskoznacznych terminów:

niepełnosprawność, inwalidztwo, kalectwo, upośledzenie, ułomność itp.

Do grupy osób niepełnosprawnych zalicza się osoby o różnorodnych zaburzeniach. Również stopień upośledzenia funkcji psychicznych, biologicznych lub społecznych jest bardzo różny. Jest to jedna z przyczyn braku dokładnych danych na temat skali niepełnosprawności lub liczby osób niepełnosprawnych.

ROZDZIAŁ III

Rady dla pomagających

Mimo, że wózek inwalidzki zapewnia osobie niepełnosprawnej swobodę poruszania się, istnieją sytuacje, w których potrzebuje ona pomocy. Może to być sytuacja jednorazowa chwilowa, ale bywa i tak, człowiek niepełnosprawny potrzebuje pomocy osób drugich na stałe. Poniżej prezentuje przydatne rady dla pomagających. Schemat składania i rozkładania wózka został przedstawiony na przykładzie wózka standardowego z tzw. krzyżakową ramą. Wózki tzw. aktywne mają sztywną ramę i składają się nieco inaczej.  W przypadku jakichkolwiek wątpliwości najlepiej spytać użytkownika wózka.

Składanie wózka

Zdjąć z siedzenia poduszkę i chwytając z przodu oraz z tyłu w części środkowej pociągnąć siedzenie do góry.

Nie podnosić wózka chwytając za poręcze. Mogą nam pozostać w rękach.

Rozkładanie wózka

W celu rozłożenia wózka należy przyciągnąć palcami środek siedzenia i jednocześnie dłońmi rozepchnąć boki wózka.

Nie wolno wkładać palców między elementy konstrukcji fotela a samo siedzenie, bo mogą zostać przycięte.

Wkładanie wózka do bagażnika samochodu

Położyć złożony wózek obok bagażnika, równolegle do niego.

Nie zginać się, lecz przykucnąć z wyprostowanymi plecami.

Chwycić wózek za rurki, (ale nie poręcze lub elementy ruchome). Trzymać jedną rękę bardziej z przodu.

Prostując nogi podnieść wózek pionowo. Oprzeć o krawędź bagażnika.

Równoważąc ciężar wózka na kołach opartych o krawędź bagażnika, pochylić go ku górze. Kiedy wózek znajdzie się w pozycji niemal pionowej, wsunąć go do bagażnika.

Prowadzenie wózka po chodniku i sprowadzanie na jezdnie

Ustawić nogę na dźwigni przechyłu. Dobrze chwycić wózek za rączki i odchylić do tyłu

Delikatnie spuszczać wózek z krawężnika. Trzeba przejąć na siebie część ciężaru wózka i w związku z tym dobrze jest wygiąć plecy i zgiąć kolana.

Bardzo ważne jest, aby oba tylne koła jednocześnie dotknęły podłoża.

Inny sposób to odwrócenie wózka tyłem do krawężnika i zjechanie najpierw tylnymi kołami a następnie opuszczenie wózka tak, aby przednie koła dotknęły do podłoża.

Wjazd na krawężnik

Ustawić stopę na dźwigni przechyłu i unieść przednie koła. Ostrożnie ocenić odległość. Trzeba uniknąć naciskania przednimi kołami na krawężnik czy wystający fragment gruntu.

Druga osoba może nam pomóc przy podnoszeniu wózka, chwytając go za pręt znajdujący się pod poręczami. Należy dobrze skoordynować ruchy, działając jednocześnie na umówiony wcześniej sygnał.

Niekiedy pasażer może nam pomóc w utrzymaniu wózka w jednej pozycji, poprzez podtrzymanie tylnych kół.

Podjazd wózkiem na schody

W przypadku osoby niezbyt ciężkiej albo dziecka jedna osoba jest w stanie wjechać wózkiem po schodach, to jednak zazwyczaj potrzeba do tego dwóch osób. Umieszczamy wózek w pozycji prostopadłej, oparciem do schodów. Przechylamy wózek do tyłu.

Przytrzymując silnie wózek stawiamy stopę na pierwszym schodku i cofamy rękę po stronie odpowiadającej stopie, podciągając jednocześnie wózek. Druga osoba pomagająca staje z przodu wózka, aby go podtrzymywać i podnosić wózek w momencie podciągania go a schody (chwytem za podstawę poniżej poręczy).

Powtarzamy wyżej opisane czynności na następnym schodku, upewniwszy się uprzednio, czy zachowana jest odpowiednia równowaga. Przechylamy ciężar do tyłu i podciągamy wózek do góry.

Zjeżdżanie wózkiem ze schodów

Nie wolno zjeżdżać wózkiem po schodach, o ile nie jesteśmy absolutnie pewni, że możemy w pełni zrównoważyć ciężar osoby siedzącej w wózku.

Chwycić za rączki i powoli popchnąć wózek, kontrolując przez cały czas zarówno ruch do przodu, jak i ruch w dół w momencie przejeżdżania przez krawędź schodka. Wykorzystać wagę własnego ciała do wyhamowania opadania wózka na niższy stopień, zapobiegając w ten sposób upadkowi wózka.

Co kilka stopni należy zatrzymać się w celu odpoczynku.

Spróbujmy uzyskać pomoc od osoby trzeciej. Powinna ona stanąć nieco niżej, z przodu wózka i podtrzymywać go chwytając poniżej poręczy, pomagając tym samym w zachowaniu równowagi wózka w czasie opuszczania wózka.

Czasem pomocy potrzebują również osoby poruszające się o kulach np. przy pokonywaniu schodów. Nieraz wystarczy przytrzymać za przedramię. Innym razem trzeba zabrać kulę i wolną ręką chwycić za dłoń osoby niepełnosprawnej. Najczęściej jest tak, iż to sami potrzebujący pomocy mówią, w jaki sposób pomóc tak, aby pomoc była jak najbardziej efektywna i skuteczna.

ROZDZIAŁ IV

Uprawnienia osoby niepełnosprawnej

Posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności to prawo do korzystania w życiu codziennym z pewnych ulg i uprawnień. Są one uzależnione od schorzenia i stopnia niepełnosprawności. 

ULGI W KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ:

Zestawienie ulg przysługujących osobom niepełnosprawnym w podróży środkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego (PKP) i autobusowego (PKS).

	Stan prawny obowiązujący od 1 sierpnia 2002 r., na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego (tekst jednolity z 2002 r., Dz. U. Nr 175 poz. 1440 z późn. zm.). Ulgi w PKP i PKS (Dz.U. 1992 r., Nr 54, poz. 254 z póżn. Zm.)

	Lp.
	Uprawnieni
	Przejazdy PKP (2 klasa)
	Przejazdy PKS
	Uwagi

	1.

 
	Dzieci do lat 4
	100% ulga - pociągi osobowe, pospieszne i ekspresowe, IC, EC.

Bilety jednorazowe
klasa 2, w klasie 1 dopłata
	100% ulga - autobusy zwykłe i przyspieszone


Bilety jednorazowe
	PKS pod warunkiem nie korzystania przez dziecko z oddzielnego miejsca do siedzenia, a jeżeli korzysta to 78% ulga

	2.
	Przewodnik lub opiekun towarzyszący w podróży osobie niewidomej albo osobie niezdolnej do samodzielnej egzystencji
opiekun – 18 lat
przewodnik – 13 lat lub pies przewodnik
	95% ulga pociągi osobowe, pospieszne i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe
klasa 2, w klasie 1 dopłata
	95% ulga autobusy zwykłe, przyspieszone i pospieszne
Bilety jednorazowe
	 

	3. 
	Dzieci i młodzież dotknięte inwalidztwem lub niepełnosprawne
	78% ulga pociągi osobowe, pospieszne i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe lub miesięczne imienne

Klasa 2; w klasie 1 dopłata
	78% ulga autobusy zwykłe, przyspieszone i pospieszne

Bilety jednorazowe lub miesięczne imienne
	Wyłącznie w ramach przejazdów celowych, których katalog zawiera ustawa np. dom -szkoła-dom

	4.
	Rodzice lub opiekunowie dzieci i młodzieży dotkniętej inwalidztwem lub niepełnosprawnej
	78% ulga pociągi osobowe, pospieszne i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe 

klasa 2; w klasie 1 dopłata
	78% ulga autobusy zwykłe, przyspieszone i pospieszne

Bilety jednorazowe
	Tylko jedno z rodziców lub opiekun na przejazdy celowe 

	5.
	Osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji
	49% ulga - pociągi osobowe; bilety jednorazowe,

37% pociągi - pospieszne i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe

klasa 2, w klasie 1 dopłata
	49% ulga autobusy:
zwykłe;
bilety jednorazowe,

37% ulga autobusy:

przyspieszone i pospieszne

Bilety jednorazowe
	



 

	6.
	Osoby niewidome, które nie są uznane za osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji 
	37% ulga pociągi: osobowe, pospieszne i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe lub miesięczne imienne,

klasa 2; w klasie 1 dopłata
	37% ulga

autobusy: zwykłe, przyspieszone i pospieszne.

Bilety jednorazowe lub miesięczne imienne
	 


1. Dzieci i młodzież niepełnosprawna uczęszczające do szkoły, nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia a studenci do 26 roku życia, ich rodzice lub opiekunowie mają prawo do:

1) 78% ulgi na przejazdy w pociągach osobowych i pospiesznych, ekspresowych EC, IC PKP (tylko w 2 klasie) i we wszystkich rodzajach autobusów PKP na trasie z miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu do: szkoły, przedszkola, ośrodka rehabilitacji, domu pomocy społecznej, zakładu opieki zdrowotnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, placówki opiekuńczo-wychowawczej, ośrodka wsparcia, i z powrotem, na podstawie legitymacji szkolnej,

2) bezpłatnych przejazdów na trasie z miejsca zamieszkania do szkoły, na podstawie ważnej legitymacji szkoły specjalnej z podaną trasą dojazdu (dotyczy młodzieży uczęszczającej do szkół specjalnych). Do bezpłatnego przejazdu ma prawo również opiekun dziecka na podstawie zaświadczenia wydanego przez szkołę, z podaną trasą dojazdu.

2. Renciści i emeryci (a także małżonek, na którego pobierany jest dodatek rodzinny) mają prawo do:

1) dwóch jednorazowych przejazdów w ciągu roku kalendarzowego z ulgą 37% w 2 klasie pociągów osobowych, pospiesznych i ekspresowych,

2) 48% ulgi w opłatach komunikacji miejskiej na podstawie aktualnego odcinka renty (emerytury) wraz z dowodem tożsamości.

UWAGA! Należy pamiętać o tym, że bilet na przejazd "tam i z powrotem" jest traktowany jako dwa oddzielne przejazdy. Emeryci i renciści nie mają zniżek w autobusach PKS.

3. Jeśli jesteś osobą (kobietą) niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności (niezdolną do samodzielnej egzystencji bądź jesteś inwalidką I grupy)masz prawo do:

1) 49 proc. ulgi w pociągach osobowych i autobusach PKS w komunikacji zwykłej

2) 37 proc. w pozostałych pociągach PKP i autobusach PKS

Korzystając z transportu publicznego nie zapomnij dokumentu do okazania, który stwierdza Twoją niepełnosprawność + dokument tożsamości.

4. Osoba towarzysząca osobie o znacznym stopniu niepełnosprawności (niezdolnej do samodzielnej egzystencji, inwalidzie z I grupą), ma prawo do 95 proc. ulgi w pociągach PKP i autobusach PKS. Należy pamiętać, że osoba taka musi być pełnoletnia.

5. W przypadku przewodnika osoby niewidomej, może to być osoba, która ukończyła 13 lat, albo pies - przewodnik (wtedy również za psa uiszczamy ulgową opłatę)

Aby korzystać z prawa do zniżki, należy mieć ze sobą dokumenty potwierdzające stopień niepełnosprawności. Od stopnia niepełnosprawności uzależniona jest wielkość zniżki.
1. Dokumentami poświadczającymi uprawnienia dzieci i młodzieży dotkniętych inwalidztwem lub niepełnosprawnych do korzystania z ulgi 78 % w środkach transportu PKS i PKP są:
1) dla dzieci i młodzieży uczęszczających do przedszkola, szkoły, szkoły wyższej albo ośrodka lub placówki o charakterze oświatowym:

a) legitymacja przedszkolna dla dziecka niepełnosprawnego,

b) legitymacja szkolna dla uczniów dotkniętych inwalidztwem lub niepełnosprawnych,

c) legitymacja szkolna lub studencka wraz z jednym z dokumentów wymienionych w pkt 2.

2) Dla dzieci i młodzieży nie uczęszczających do przedszkola, szkoły, szkoły wyższej albo ośrodka lub placówki o charakterze oświatowym:

a) legitymacja osoby niepełnosprawnej, która nie ukończyła 16 roku życia, wystawiona przez powiatowy zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności,

b) legitymacja osoby niepełnosprawnej wystawiona przez powiatowy zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności,

c) wypis z treści orzeczenia KiZ, stwierdzający zaliczenie do jednej z grup inwalidów,

d) wypis z treści orzeczenia lekarza ZUS, stwierdzający częściową niezdolność do pracy, całkowitą niezdolność do pracy albo całkowitą niezdolność do pracy i niezdolność do samodzielnej egzystencji.

2. Przy przejazdach do i z jednostek udzielających świadczeń zdrowotnych albo pomocy społecznej, bądź organizujących turnusy rehabilitacyjne, wraz z jednym z dokumentów, o których mowa w ust.1 pkt 1 i 2 wymagane jest zaświadczenie (zawiadomienie, skierowanie) określające odpowiednio:

1) termin i miejsce badania, leczenia, konsultacji, zajęć rehabilitacyjnych, zajęć terapeutycznych albo pobytu w ośrodku wsparcia, domu pomocy społecznej lub na turnusie rehabilitacyjnym,

2) potwierdzenie stawienia się na badania, konsultacje, zajęcia rehabilitacyjne, zajęcia terapeutyczne.

3. Dokumentami poświadczającymi uprawnienie jednego z rodziców lub opiekuna dzieci i młodzieży niepełnosprawnej do korzystania z ulgi 78 % są:

1) dokumenty dziecka określone w pkt 1 i 2 - jeśli przejazd jest odbywany z dzieckiem,

2) zaświadczenie wydane przez przedszkole, szkołę, szkoły wyższe lub placówkę oświatową lub opiekuńczo-wychowawczą (wzór zaświadczenia w rozporządzeniu) lub zaświadczenie wydane przez placówkę zdrowotną, udzielającą pomocy społecznej, organizującą turnusy rehabilitacyjne - jeżeli przejazd jest odbywany po dziecko lub po jego odwiezieniu.

4. Dokumentami poświadczającymi uprawnienia osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji do korzystania z ulg (49 % i 37 %) są:

1) wypis z treści orzeczenia KiZ o zaliczeniu do 1. grupy inwalidów,

2) wypis z treści orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej lub komisji lekarskiej MSWiA o zaliczeniu do 1 grupy inwalidów,

3) wypis z treści orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, stwierdzający całkowitą niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji,

4) zaświadczenie ZUS stwierdzające zaliczenie wyrokiem sądu do 1 grupy inwalidów bądź uznanie niezdolności do samodzielnej egzystencji,

5) wypis z treści orzeczenia lekarza rzeczoznawcy KRUS stwierdzający niezdolność do samodzielnej egzystencji,

6) wypis z treści komisji lekarskiej KRUS stwierdzający niezdolność do samodzielnej egzystencji,

7) zaświadczenie KRUS stwierdzające zaliczenie wyrokiem sądu do 1 grupy inwalidów bądź uznanie niezdolności do samodzielnej egzystencji,

8) legitymacja emeryta-rencisty wojskowego z wpisem o zaliczeniu do 1 grupy inwalidów,

9) legitymacja emeryta-rencisty policyjnego z wpisem o zaliczeniu do 1 grupy inwalidów,

10) legitymacja osoby niepełnosprawnej stwierdzająca znaczny stopień niepełnosprawności wydana przez powiatowy zespół d/s orzekania o niepełnosprawności.

Dokumenty wymienione wyżej w pkt 1 - 10 okazuje się wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem potwierdzającym tożsamość.

5. Dokumentami poświadczającymi uprawnienia osób niewidomych nie będących osobami niezdolnymi do samodzielnej egzystencji są dokumenty wymienione w ust.4 pkt 1 - 10 z tym, że muszą one stwierdzać niezdolność do pracy, inwalidztwo albo niepełnosprawność z powodu stanu narządu wzroku.

6. Dokumentami potwierdzającymi uprawnienie do korzystania z ulgi 95 % - przy przejazdach dla:

1) opiekuna lub przewodnika towarzyszącego w podróży osobie niezdolnej do samodzielnej egzystencji - jeden z dokumentów ust.4 pkt. 1 – 10,

2) przewodnika lub opiekuna towarzyszącego osobie niewidomej lub dla psa przewodnika: - jeden z dokumentów ust.4 pkt. 1- 10 (dodatkowo potwierdzające inwalidztwo narządu wzroku),

3) dla emerytów i rencistów korzystających z dwóch przejazdów w ciągu roku z ulgą 37 % są zaświadczenia wydane przez związki emerytów i rencistów (jest ich wiele, często w zależności od wykonywanego zawodu), według załącznika zamieszczonego w rozporządzeniu wraz z dowodem osobistym.

Podstawa prawna: 

Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 października 2002 w sprawie rodzajów dokumentów poświadczających uprawnienia do korzystania z ulgowych przejazdów publicznego transportu zbiorowego.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ!

►Opłacie za przewóz bagażu nie podlegają: sprzęt i wózki inwalidzkie, a także psy – przewodnicy dla osób niewidomych.

►Osoby uprawnione do ulgowych przejazdów w klasie II – korzystające z przejazdu w Klasie I, zobowiązane są uiścić dopłatę w wysokości różnicy między ceną biletu w klasie I, a ceną w klasie II.

►Korzystając z ulg należy kupić w kasie bilet ze zniżką (nawet jeśli zniżka wynosi 100 proc.), za podróż bez takiego biletu możesz zapłacić karę.

ULGI PODATKOWE

1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. (Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 z późn. zm.), ulgi w podatku dochodowym przysługują:

1) podatnikowi będącemu osobą niepełnosprawną,

2) podatnikowi, na którego utrzymaniu pozostają takie osoby niepełnosprawne jak: współmałżonek, dzieci własne i przysposobione, dzieci obce przyjęte na wychowanie, pasierbowie, rodzice, rodzice współmałżonka, rodzeństwo, ojczym, macocha, zięciowie i synowie - jeżeli w roku podatkowym dochody tych osób niepełnosprawnych nie przekraczają kwoty 9.120 zł. W przeciwnym wypadku ulgi przysługują podatnikowi będącemu osobą niepełnosprawną. Jeśli więc osoba niepełnosprawna pozostająca na utrzymaniu podatnika osiąga dochody, należy dokonać wstępnego oszacowania, jaki dochód w całym roku podatkowym może ona uzyskać. Rachunki muszą być bowiem wystawione na osobę, która będzie odliczała określone wydatki. 

2. Podstawowym warunkiem odliczenia wydatków jest posiadanie przez osobę niepełnosprawną, której dotyczy wydatek:

1) orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności, lub

2) decyzji przyznającej rentę z tytułu całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy, rentę szkoleniową albo rentę socjalną. 

3. Jednocześnie w przepisach regulujących poszczególne ulgi, mowa jest o osobach zaliczonych do I i II grupy inwalidztwa, przez co należy rozumieć osoby, w stosunku do których orzeczono odpowiednio: 

1) całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji albo znaczny stopień niepełnosprawności,

2) całkowitą niezdolność do pracy albo umiarkowany stopień niepełnosprawności.

4. Odliczenie ulg może być dokonane również w przypadku, gdy osoba, której dotyczy wydatek, posiada orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez właściwy organ na podstawie odrębnych przepisów obowiązujących do dnia 31 sierpnia 1997 r.

5. Zgodnie z art. 26 ust. 7c ww. ustawy, warunkiem skorzystania z większości ulg rehabilitacyjnych jest posiadanie przez podatnika dokumentów stwierdzających poniesienie wydatków (faktury VAT lub rachunku). Nie dotyczy to wydatków na:

1) używanie samochodu osobowego, stanowiącego własność (współwłasność) osoby niepełnosprawnej zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa lub podatnika mającego na utrzymaniu osobę niepełnosprawną zaliczoną do I lub II grupy inwalidztwa albo dzieci niepełnosprawne, które nie ukończyły 16 roku życia, dla potrzeb związanych z koniecznym przewozem na niezbędne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne. Niektóre urzędy skarbowe żądają przedstawienia dokumentów poświadczających korzystanie z takich zabiegów, 

2) opłacenie przewodników osób niewidomych I lub II grupy inwalidztwa oraz osób z niepełnosprawnością narządu ruchu zaliczonych do I grupy inwalidztwa,

3) utrzymanie przez osoby niewidome I lub II grupy inwalidztwa, psa przewodnika. 

W każdym z tych trzech przypadków można odliczyć ustalaną co roku kwotę, bez potrzeby dokumentowania poniesionych wydatków. 

6. Aby odliczyć pozostałe wydatki należy posiadać dokumenty stwierdzające ich poniesienie. Zgodnie z artykułem 26 ust. 7a ww. ustawy, są to wydatki na: 

1) adaptację i wyposażenie mieszkań oraz budynków mieszkalnych stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności,

2) przystosowanie pojazdów mechanicznych do potrzeb wynikających z niepełnosprawności,

3) zakup i naprawę indywidualnego sprzętu, urządzeń i narzędzi technicznych niezbędnych w rehabilitacji oraz ułatwiających wykonywanie czynności życiowych, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności, z wyjątkiem sprzętu gospodarstwa domowego,

4) zakup wydawnictw i materiałów (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności,

5) odpłatność za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym,

6) odpłatność za pobyt na leczeniu w zakładzie lecznictwa uzdrowiskowego, za pobyt w zakładzie rehabilitacji leczniczej, zakładach opiekuńczo-leczniczych i pielęgnacyjno-opiekuńczych oraz odpłatność za zabiegi rehabilitacyjne,

7) opiekę pielęgniarską w domu nad osobą niepełnosprawną w okresie przewlekłej choroby uniemożliwiającej poruszanie się oraz usługi opiekuńcze świadczone dla osób niepełnosprawnych zaliczonych do I grupy inwalidztwa,

8) opłacenie tłumacza języka migowego,

9) kolonie i obozy dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz dzieci osób niepełnosprawnych, które nie ukończyły 25 roku życia,

10) leki - w wysokości stanowiącej różnicę pomiędzy faktycznie poniesionymi wydatkami w danym miesiącu a ustaloną co roku kwotą, jeśli lekarz specjalista stwierdzi, że osoba niepełnosprawna powinna stosować określone leki (stale lub czasowo),

11) odpłatny, konieczny przewóz na niezbędne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:

a) osoby niepełnosprawnej - karetką transportu sanitarnego,

b) osoby niepełnosprawnej, zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa, oraz dzieci niepełnosprawnych do lat 16 - również innymi środkami transportu niż karetka transportu sanitarnego, 

12) odpłatne przejazdy środkami transportu publicznego związane z pobytem:

a) na turnusie rehabilitacyjnym,

b) w zakładzie lecznictwa uzdrowiskowego, w zakładzie rehabilitacji leczniczej, zakładach opiekuńczo-leczniczych i pielęgnacyjno-opiekuńczych, 

c) na koloniach i obozach dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz dzieci osób niepełnosprawnych, które nie ukończyły 25 roku życia.

7. Wydatki na cele rehabilitacyjne podlegają odliczeniu od dochodu, a nie od kwoty podatku. Nie można odliczyć jednak tych wydatków na cele rehabilitacyjne, które zostały sfinansowane (dofinansowane) ze środków zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub ze środków Narodowego Funduszu Zdrowia, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych albo zostały zwrócone podatnikowi w jakiejkolwiek formie. Jeśli wydatki były tylko częściowo finansowane z powyższych funduszy czy środków, odliczeniu podlega różnica pomiędzy poniesionymi wydatkami a kwotą sfinansowaną czy zwróconą z jakichkolwiek innych środków. 

ULGI TELEKOMUNIKACYJNE I POCZTOWE

Podstawa prawna: Ustawa z dn. 21 lipca 2000 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. 00.73.853 z późn. zm.), Uchwała Zarządu TP S.A z dn.16.10.2001 r. nr. 186/01, Rozporządzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z 2001 r.

1. Ulgi na telefony komórkowe. Operatorzy sieci komórkowych nie są zobligowani do stosowania przepisów o ulgach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych, ale mogą podjąć decyzje o zapewnieniu zniżek na określonych przez siebie zasadach. Oferowane przez operatorów sieci komórkowych ulgi dotyczą zazwyczaj osób niewidomych i niesłyszących. Ponieważ zakres tych ulg ulega zmianie, szczegółowych informacji należy szukać w punktach obsługi klienta tych sieci. 

2. Zwolnione z opłat za używanie odbiorników radiowych i telewizyjnych są (Dz.U. 1996 r., Nr 82, poz. 383 z późn. zm.):

1) Osoby zaliczone do I grupy inwalidów,

2) Osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,

3) Osoby całkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji,

4) Osoby o trwałej lub okresowej całkowitej niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym, którym przysługuje dodatek pielęgnacyjny,

5) Osoby, które skończyły 75 lat,

6) Osoby, które otrzymują świadczenie pielęgnacyjne z właściwego organu realizującego zadania w zakresie świadczeń rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej lub rentę socjalną z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub innego organu emerytalno-rentowego, 

7) Osoby niesłyszące, u których stwierdzono całkowitą głuchotę lub obustronne upośledzenie słuchu,

8) Osoby, których ostrość wzroku nie przekracza 15%,

9) Inwalidzi wojenni i wojskowi,

10) Kombatanci, niektóre osoby będące ofiarami represji wojennych i okresu powojennego oraz wdowy i wdowcy po kombatantach, którzy są jednocześnie emerytami lub rencistami.

Uwaga: od 16 maja 2005 r. zwolnienie nie przysługuje osobom, które mieszkają we wspólnym gospodarstwie domowym z co najmniej dwiema osobami, które ukończyły 26 rok życia, i które nie spełniają warunków do uzyskania tych zwolnień. Prawo do zwolnień od opłat abonamentowych zachowują osoby, które korzystają z tego prawa na podstawie dotychczasowych przepisów, pod warunkiem dostarczenia, w terminie 6 miesięcy oświadczenia o spełnianiu warunków do korzystania z tych zwolnień.

Oświadczenie
Ja...............................................................................,zamieszkały/a .............................................. ......................................................... legitymujący/a się dowodem osobistym .................................. uprawniony/a do zwolnienia od opłat abonamentowych za używanie odbiorników radiofonicznych i telewizyjnych na podstawie ustawy z dnia 21 kwietnia 2005 r. o opłatach abonamentowych (Dz. U. Nr 85, poz. 728) oraz innych ustaw oświadczam, że nie pozostaję we wspólnym gospodarstwie domowym z dwiema lub więcej osobami, które ukończyły 26. rok życia i nie mają uprawnień do zwolnienia od tych opłat.

....................................................................
(podpis osoby składającej oświadczenie)

3. Telekomunikacja Polska S.A. udziela osobom niepełnosprawnym następujących zniżek w opłatach:

1) 50% rabatu na usługi telekomunikacyjne (przyłączenie do sieci i abonament) osobom dorosłym i dzieciom, które ukończyły 16 rok życia w przypadku uszkodzenia wzroku, słuchu lub mowy. Uprawnienie dotyczy także opiekunów prawnych osób niepełnosprawnych, przy czym opiekun tylko w przypadku stałego lub czasowego zameldowania z osobą niepełnosprawną w tym samym lokalu.
UWAGA: Jeśli jesteś opiekunem dziecka z uszkodzeniem wzroku, słuchu bądź mowy, które nie ma skończonych 16 lat to ulga Ci nie przysługuje, nawet jeśli jesteś zameldowany pod tym samym adresem (podstawa prawna - Uchwała Zarządu TP S.A. nr 85/01 z 2001 roku.). Z ulg można korzystać w ramach planu: TP standardowego, planu sekundowego TP dom oraz planu TP socjalnego
a) w przypadku choroby narządu wzroku - orzeczenie znacznego stopnia niepełnosprawności (z symbolem 04 – O),

b) w przypadku zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu - orzeczenie znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (z symbolem 03 – L),

c) w przypadku zastosowania przez zespół orzekający w orzeczeniu więcej niż jednego symbolu przyczyny niepełnosprawności:

- orzeczenie znacznego stopnia niepełnosprawności, jeżeli w łącznym symbolu przyczyny niepełnosprawności występuje symbol 04 – O – choroby narządu wzroku,

- orzeczenie znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, jeżeli w łącznym symbolu przyczyny niepełnosprawności występuje symbol 03 – L – zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu.

4. Ulgi pocztowe - Osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności mają prawo do bezpłatnych usług doręczania listów, paczek i przekazów pocztowych bezpośrednio do domu (zapotrzebowanie na usługę zgłasza się na poczcie, w miejscu zamieszkania), ponadto placówki pocztowe muszą wydzielić stanowiska do obsługi osób niepełnosprawnych i dostosować skrzynki do ich potrzeb. Do tego typu usług mają prawo:
1) osoby poruszające się na wózku,

2) niewidome i niedowidzące.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ

Budynki pocztowe powinny być dostępne dla osób niepełnosprawnych (zwłaszcza dla poruszających się na wózku). Skrzynki pocztowe, okienka i automaty telefoniczne powinny na wysokości pozwalającej na korzystanie przez osoby poruszające się na wózku, bądź o niskim wzroście. 

INNE UPRAWNIENIA:

1. Osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności (inwalidzi dawnej I grupy) mają prawo do:

1) bezpłatnych przejazdów komunikacją miejską wraz ze wskazanym przez siebie opiekunem (na podstawie orzeczenia potwierdzającego stopień niepełnosprawności) na terenie Warszawy,

2) karty parkingowej potwierdzającej uprawnienia do niestosowania się do niektórych znaków drogowych (znaki wylicza § 33.2 Rozporządzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej oraz Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 21 czerwca 1999 r. w sprawie znaków i sygnałów drogowych (Dz. U. Nr 58 z 1999 r., poz. 622). Wykaz znaków: 

· zakaz ruchu w obu kierunkach (B-1), 

· zakaz wjazdu pojazdów silnikowych, z wyjątkiem motocykli jednośladowych (B-3), zakaz wjazdu autobusów (B-3a), 

· zakaz wjazdu motocykli (B-4), 

· zakaz wjazdu motorowerów (B-10), 

· zakaz postoju (B-35), 

· zakaz postoju w dni nieparzyste (B-37), 

· zakaz postoju w dni parzyste (B-38), 

· strefa ograniczonego postoju (B-39),

3) ulgowych biletów do muzeów,

4) prawa do odliczeń niektórych wydatków od dochodu (Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176 ze zm.),

2. Osoby niepełnosprawne w stopniu umiarkowanym (dawna II grupa inwalidzka) mają prawo do karty parkingowej potwierdzającej uprawienia do niestosowania się do niektórych znaków drogowych,

3. Osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim mają prawo do karty parkingowej potwierdzającej uprawnienia do niestosowania się do niektórych znaków drogowych,

4. Osoby niewidome nie będące osobami o znacznym stopniu niepełnosprawności mają prawo do (oprócz ulg wymienionych przysługujących tabeli) bezpłatnych przejazdów w komunikacji miejskiej na podstawie legitymacji Polskiego Związku Niewidomych na terenie Warszawy.

5. Osoby z upośledzeniem umysłowym (oraz ich opiekunowie) mają prawo do bezpłatnych przejazdów komunikacją miejską na terenie Warszawy na podstawie legitymacji Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym.

6. Inwalidzi wojenni i wojskowi mają prawo do:

1) bezpłatnych przejazdów komunikacją miejską na terenie Warszawy na podstawie Książeczki Inwalidy Wojennego (Wojskowego) wydanej przez ZUS,

2) przewodnik inwalidy wojennego (wojskowego) tylko o znacznym stopniu niepełnosprawności ma także prawo do bezpłatnych przejazdów komunikacją miejską.

7. Ulga do muzeum - muzea państwowe mają od 1997 r. obowiązek wprowadzania ulgowych biletów dla osób niepełnosprawnych (i ich opiekunów), dla rencistów, emerytów, nauczycieli wszystkich typów szkół, studentów i uczniów. Ulgowe bilety można otrzymać po okazaniu odpowiedniej legitymacji potwierdzającej uprawnienie. Wstęp do muzeów martyrologicznych jest bezpłatny w ogóle, a inne muzea udostępniają bezpłatnie swoje kolekcje przez jeden dzień w tygodniu. Wysokość ulgi oraz dzień bez biletów ustala dla każdego muzeum jego dyrektor.

Podstawa prawna: 

Ustawa z dn. 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (Dz.U.98.64.414 z późn. zm.),

Ustawa z dn. 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruch drogowym (Dz. U. 97.98.602 z późn. zm.), Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dn. 3.12.2002 r., (Dz. U. z 2002 nr. 217, poz 1832), Dz.U.03.73.668 z 2003.04.30; Dz. U. Nr 21, poz.124, z 1983 r Nr 8, poz. 42 i z 1984 r. Nr 28, poz.144; Dz.U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 i Nr 181, poz. 1515). 

Muzea: Ustawa z 21 listopada 1996 r. o muzeach, Dz.U. 97.5.24 z pózn. zm. oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z 16 października 1997 r. w sprawie określenia grup osób, którym przysługuje ulga w opłacie lub zwolnienie z opłaty za wstęp do muzeów państwowych Dz.U. nr 130, poz. 854.

8. W przypadku ulg w transporcie miejskim, każde miasto rządzi się własnymi przez siebie ustalonymi regułami w zakresie ulg i grup korzystających ze zniżek. W Warszawie jest to 100 procentowa zniżka dla:

1) osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności lub osób uznanych za niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji (oraz towarzysząca im osoba) przemieszczające się komunikacją miejską (autobusy, tramwaje, metro),

2) osób niewidomych (wraz z przewodnikiem),

3) osób upośledzonych umysłowo (z opiekunem),

4) opiekuna dzieci i młodzieży dotkniętej niepełnosprawnością (warunkiem – dokument dziecka), jeśli podróżuje z dzieckiem lub podróżuje po dziecko lub po odwiezieniu dziecka na trasie dom – placówka oświatowa, ośrodek terapii, przychodnia lekarska, zakład opieki zdrowotnej (wtedy jest potrzebne zaświadczenie z tej placówki),

5) dzieci i młodzież uczęszczająca do szkół specjalnych a także opiekun dziecka na podstawie zaświadczenia wydanego przez taką szkołę.

9. Komunikacja miejska w Warszawie wyszła naprzeciw potrzebom osób niepełnosprawnych i zapewnia, że: kierowca autobusu miejskiego, widząc osobę niepełnosprawną na przystanku, powinien:

1) zatrzymać autobus jak najbliżej krawężnika,

2) wysunąć lub rozłożyć specjalną platformę umożliwiającą osobie na wózku wejście do autobusu,

3) opuścić hydraulicznie autobus do pozycji tzw. przyklęku,

4) poinformować osobę niewidomą lub słabowidzącą o numerze linii,

5) zwrócić uwagę, czy zatrzymując autobus na przystanku, na którym osoba niepełnosprawna zamierza wysiąść, na wysokości drzwi na chodniku nie wystąpią jakieś przeszkody utrudniające wysiadanie,

6) kiedy istnieje taka potrzeba, kierowca powinien wyjść z szoferki i pomóc danej osobie wejść do autobusu i się z niego wydostać (niezależnie od tego czy jest to osoba na wózku, o kulach, niewidoma, czy z innego typu ograniczoną sprawnością ruchową).

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ

Jeśli kierowca odmówił pomocy, bądź nie zachował się zgodnie z regulaminem MZA – możesz zgłosić swoje uwagi lub skargi do Miejskich Zakładów Autobusowych ul. Senatorska 37, 00 – 099 Warszawa, tel. (022) 826 82 11

ROZDZIAŁ V

Orzecznictwo

Dawno dawno temu

Przez wiele lat w polskim prawie emerytalno - rentowym funkcjonowało pojęcie „inwalidztwa”. 

Ustawa z 1982 r. przewidywała trzy grupy inwalidztwa:

do I grupy zaliczano osoby całkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji, co w praktyce oznaczało konieczność korzystania przez nie ze stałej pomocy innej osoby,

do II grupy zaliczano osoby całkowicie niezdolne do pracy,

do III grupy zaś uznawano osoby częściowo niezdolne do pracy.

Obecnie zastąpiono pojęcie „inwalidztwa” nowym określeniem „niezdolność do pracy”, lecz wiele osób wciąż posiada ważne orzeczenia dawnych komisji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia (KIZ) o inwalidztwie I, II lub III grupy.
Obowiązujące orzecznictwo zostało skomplikowane i obecnie funkcjonują 2 podstawowe systemy orzecznicze.
Jeden z nich funkcjonuje w powiecie. Tam orzeka powiatowy zespół ds. orzekania o niepełnosprawności dla celów prozatrudnieniowych oraz praw i uprawnień osób niepełnosprawnych. 

Orzecznictwo o stopniu niepełnosprawności do celów pozarentowych oraz praw i uprawnień - jest zadaniem powiatowych zespołów do spraw orzekania o niepełnosprawności.

Zespół orzeka na wniosek:

1. osoby zainteresowanej,

2. przedstawiciela ustawowego tej osoby.

Informacje o siedzibie zespołu i adresie uzyskasz w każdym ośrodku pomocy społecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie, starostwie powiatowym, urzędzie miasta i gminy.

· Na podstawie jakich dokumentów wydawane jest orzeczenie o stopniu niepełnosprawności?

Osoba posiadająca ważne orzeczenie do celów rentowych, a chcąca uzyskać orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnień w celu korzystania ze świadczeń pomocy społecznej i innych ulg (np. ulg komunikacyjnych, pocztowych, czy w celu uzyskania legitymacji osoby niepełnosprawnej lub karty parkingowej) przysługujących osobom niepełnosprawnym z tytułu określonych przyczyn niepełnosprawności, winna również złożyć stosowny wniosek do powiatowego zespołu ds. orzekania o stopniu niepełnosprawności dołączając:

♦ posiadaną dokumentację medyczną (zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod którego opieką znajduje się wnioskodawca – powinno być wydane nie wcześniej niż 30 dni przed złożeniem wniosku).

♦ cel uzyskania orzeczenia i uzasadnienie wniosku (informację o tym, czy osoba ta ubiegała się poprzednio o ustalenie niepełnosprawności i czy pobiera świadczenia z ubezpieczenia społecznego).

♦ inne dokumenty, w tym medyczne, umożliwiające ocenę stopnia niepełnosprawności.

♦ jeżeli osoba posiada ważne orzeczenie, np. o zaliczeniu do jednej z grup inwalidów lub orzeczenie o niezdolności do pracy, stopień jej niepełnosprawności określa się na podstawie przedłożonych orzeczeń.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ Orzeczenia o niepełnosprawności (dla osób do 16-go roku życia) lub o stopniu niepełnosprawności (dla osób, które ukończyły 16 lat) wydają powiatowe oraz wojewódzkie zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności.

Stopień niepełnosprawności danej osoby orzeka się na czas określony lub na stałe, natomiast niepełnosprawność dziecka orzeka się zawsze na czas określony, jednak na okres nie dłuższy niż do ukończenia przez dziecko 16 roku życia.

Podstawa prawna:

· Ustawa z dn.27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 z późn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dn.15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz.1328 z późn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn.1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz.16 z późn. zm)

Nowy rodzaj orzeczeń o wskazaniach do ulg i uprawnień - procedura uproszczona
Osoby niepełnosprawne, które posiadają ważne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidzkich (orzeczenia Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia) lub niezdolności do pracy (orzeczenia ZUS) mogą się także od teraz starać o wydanie (w trybie uproszczonym) nowego rodzaju orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnień.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ - Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidzkich oraz orzeczenia o niezdolności do pracy nie zawierają informacji, które są podstawą do korzystania z różnego rodzaju ulg i uprawnień. Do tej pory osoba, która chciała z takich uprawnień korzystać, musiała się starać o wydanie nowego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności wydanego przez powiatowy zespół ds. orzekania o niepełnosprawności z konkretnym wskazaniem do korzystania z ulgi. Była to pełna procedura, wymagała przeprowadzania badań, zbierania opinii lekarskich, wypełnienia wniosku i stawienia się na posiedzeniu składu orzekającego. Nowe regulacje prawne ustawy o rehabilitacji zawodowej społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.97.123.776, z późn. zm) oraz rozporządzenia dotyczącego orzekania o niepełnosprawności wprowadziły możliwość korzystania z postępowania uproszczonego.
Od orzeczenia wydanego w tym trybie nie przysługuje odwołanie. Nie można się odwołać od prawomocnej decyzji, jaką jest wydane wcześniej orzeczenie. Zespoły nie mają więc możliwości jego weryfikowania, wyznaczają tylko na jego podstawie odpowiednie wskazania z niego wynikające

WSKAZANIA DO ULG I UPRAWNIEŃ
Przy orzekaniu o wskazaniach do ulg i uprawnień bierze się pod uwagę:

· ważne orzeczenie o grupie inwalidzkiej (KIZ) lub niezdolności do pracy (ZUS) oraz posiadaną dokumentację medyczną, która może mieć wpływ na określanie wskazań oraz zakresu i rodzaju ograniczeń uprawniających do ulg i uprawnień. Wskazania te dotyczą: odpowiedniego zatrudnienia np.: w zakładzie aktywności zawodowej, szkoleń, uczestnictwa w terapii zajęciowej, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze oraz pomoce techniczne, korzystania z usług pomocy społecznej, stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby, rehabilitacji i edukacji, prawa do niestosowania się do niektórych znaków drogowych (możliwość uzyskania Karty Parkingowej przez osoby o obniżonej sprawności ruchowej) mówi o nich art. 6b ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz.776 z późn. zm.),  

· ocenę aktualnego stanu zdrowia wystawioną przez lekarza - członka powiatowego zespołu;  

· zakres i rodzaj ograniczeń spowodowany naruszoną sprawnością organizmu.

Naruszenie sprawności organizmu uważa się za:

• trwałe (stałe) - jeżeli według wiedzy medycznej stan zdrowia nie rokuje poprawy;
• okresowe - jeżeli według wiedzy medycznej może nastąpić poprawa stanu zdrowia.

Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnień wydaje się do czasu upływu ważności orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolności do pracy

LEGITYMACJA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ

Wniosek o wydanie legitymacji osoba zainteresowana składa we właściwym dla jej miejsca zamieszkania powiatowym zespole do spraw orzekania o stopniu niepełnosprawności.
W przypadku wydania orzeczenia o niepełnosprawności dziecka starosta wystawia legitymację dokumentującą niepełnosprawność. W przypadku orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnień osoby, która ukończyła 16 rok życia, starosta wystawia legitymację dokumentującą stopień niepełnosprawności.

Na wniosek osoby, która uzyskała orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub przedstawiciela ustawowego dziecka w legitymacji wpisuje się symbol przyczyny niepełnosprawności, jeśli może to ułatwić danej osobie korzystanie z należnych ulg i uprawnień.

Legitymacje dokumentujące niepełnosprawność lub stopień niepełnosprawności wystawione przed dniem wejścia w życie Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dn. 15 lipca 2003 r., zachowują ważność na czas w nich określony.

Do kogo można się odwołać?

· Odwoływanie się od orzeczenia Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności przysługuje do Wojewódzkiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności, w terminie 14 dni od daty doręczenia. Odwołanie składa się za pośrednictwem Powiatowego Zespołu, który przekazuje je wraz z aktami do Wojewódzkiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności.

· Od orzeczenia wydanego przez Wojewódzki Zespół przysługuje odwołanie do Sądu Pracy i Ubezpieczeń Społecznych za pośrednictwem organu, który wydał orzeczenie tzn. Wojewódzkiego Zespołu. Postępowanie w sprawach odwołań jest wolne od kosztów i opłat sądowych.

Od jego orzeczeń można odwołać się do wojewódzkiego zespołu ds. orzekania o niepełnosprawności.

Istnieją trzy stopnie niepełnosprawności: znaczny, umiarkowany i lekki. Do:

· znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagającą, w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób w związku niezdolnością do samodzielnej egzystencji (chodzi o takie naruszenie sprawności organizmu, które uniemożliwia zaspokojenie bez pomocy innych osób podstawowych potrzeb życiowych - czyli samoobsługę, poruszanie się i komunikację).

· umiarkowanego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagającą czasowej lub częściowej pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych,

· lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę o naruszonej sprawności organizmu, powodującej w sposób istotny obniżenie zdolności do wykonywania pracy, w porównaniu do wykonywania pracy w porównaniu do zdolności, jaką wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną sprawnością psychiczną i fizyczną lub mająca ograniczenia w pełnieniu ról społecznych dające się kompensować przy pomocy wyposażenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze lub środki techniczne.

Pamiętaj, że oprócz stopni niepełnosprawności ważne są dodatkowe zalecenia zespołu – nie zapomnij ich przeczytać i ewentualnie odwołać się (terminy odwołań są krótkie).

Drugi system funkcjonuje w ZUS-ie i służy jedynie celom związanym z ustalaniem prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy.

Tam lekarz orzecznik może orzec:

· całkowitą niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji

· całkowitą niezdolność do pracy 

· częściową niezdolność do pracy.

Do pierwszej z wymienionych wyżej grup przypisana jest osoba całkowicie niezdolna do pracy, która całkowicie lub częściowo utraciła zdolność do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawności organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolności po przekwalifikowaniu oaz jest niezdolna do samodzielnej egzystencji. Częściowo niezdolna do pracy jest taka osoba, która zdolność do pracy, zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji, utraciła w stopniu znacznym. Trwałą niezdolność do pracy orzeka się, jeśli badana osoba nie ma szans na odzyskanie zdolności do pracy. Jeśli taka szansa istnieje, to ustala się okresową niezdolność do pracy UWAGA! Od 1 grudnia 2005 roku lekarz orzecznik orzeka niezdolność do pracy najwyżej na 5 lat.

Oprócz tych ustaleń występuje też pojęcie „niezdolności do samodzielnej egzystencji”, czyli konieczności stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innej osoby w zaspokojeniu podstawowych potrzeb życiowych.

Ustalono, że osoby zaliczone na podstawie wcześniejszych przepisów do:

I grupy inwalidzkiej, obecnie uważa się obecnie za całkowite niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji,
II grupy inwalidzkiej obecnie uważa się za całkowicie niezdolne do pracy,

III grupy inwalidzkiej uważa się za częściowo niezdolne do pracy

Od 1 stycznia 2005 r. od orzeczeń lekarza orzecznika można odwołać się do komisji lekarskiej w ZUS-ie a dopiero potem do sądu pracy i ubezpieczeń.

Należy podkreślić, że orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o całkowitej niezdolności do pracy i niezdolności do samodzielnej egzystencji traktowane jest na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Orzeczenie o całkowitej niezdolności do pracy, odpowiada umiarkowanemu stopniu niepełnosprawności. Zaś orzeczenie o częściowej niezdolności do pracy odpowiada lekkiemu stopniowi niepełnosprawności.

ROZDZIAŁ VI

Powiatowe centrum pomocy rodzinie (PCPR) na rzecz osób niepełnosprawnych

Wiele uprawnień możesz zrealizować korzystając ze wsparcia swojego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Poniżej prezentujemy do czego ta instytucja jest powołana, a jeszcze dalej przedstawione zostaną szczegóły korzystania z tej pomocy.

Baza teleadresowa Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie wg województw znajduje się na witrynie internetowej pod adresem www.ngo.pl 
CO MOŻESZ ,,ZAŁATWIĆ” W PCPR?

1. Jakie zadania realizują powiatowe centra pomocy rodzinie?

· Opracowują i przedstawiają plany zadań oraz informacje z prowadzonej działalności oraz udostępniają je na potrzeby samorządu województwa.

· Opracowują i realizują powiatowe programy działania na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.

· Dofinansowują koszty tworzenia i działalności warsztatów terapii zajęciowej.

· Rozpatrują wnioski kwalifikacyjne i dofinansowują uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych osób niepełnosprawnych i ich opiekunów.

· Dofinansowują zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów.

· Dofinansowują likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych.

· Dofinansowują rehabilitację dzieci i młodzieży.

· Podejmują działania zmierzające do ograniczenia skutków niepełnosprawności.

· Dofinansowują sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych.

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 25 czerwca 2002 r. w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji (Dz. U. nr 96, poz. 861 z późn. zm.).

2. LIKWIDACJA BARIER ARCHITEKTONICZNYCH,

Jeżeli masz trudności z poruszaniem się, możesz wystąpić o pomoc w likwidacji barier architektonicznych utrudniających dostęp do budynku, w którym mieszkasz lub barier architektonicznych w samym budynku lub mieszkaniu.

Podstawowym przepisem regulującym te kwestie jest art.5.1. prawa budowlanego (Dz.U. z 2000r., Nr 106, poz.1126 z późn. zm.), który stanowi, że „obiekt budowlany należy projektować i budować w sposób zapewniający (...) m.in. niezbędne warunki do korzystania z obiektów użyteczności publicznej i mieszkaniowego budownictwa wielorodzinnego przez osoby niepełnosprawne, w szczególności poruszające się na wózkach inwalidzkich”.

Wnioski dotyczące likwidacji barier architektonicznych (przystosowania mieszkania do potrzeb osoby niepełnosprawnej), w komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych znajdują się w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Wniosek możesz złożyć w PCPR, właściwym dla Twojego miejsca zamieszkania, w każdym czasie. Do wniosku należy dołączyć:

- kserokopię orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,

- zaświadczenie o dochodach wnioskodawcy,

- ksero aktu własności lub umowy najmu lokalu, w którym mają być likwidowane bariery,

- jeżeli nie jesteś właścicielem ani użytkownikiem wieczystym nieruchomości musisz dołączyć zgodę tegoż na likwidację barier. 

Wnioskodawca, który otrzyma pozytywną decyzję może dostać dofinansowanie w wysokości 80% kosztów przedsięwzięcia, nie więcej jednak niż do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ
PCPR nie zwraca kosztów poniesionych w związku z pracami wykonanymi przed wydaniem decyzji.

3. LIKWIDACJA BARIER TECHNICZNYCH I W KOMUNIKOWANIU SIĘ - również w PCPR właściwym dla miejsca zamieszkania możesz składać wnioski o dofinansowanie w tym zakresie. Wniosek jest taki sam jak przy likwidacji barier architektonicznych. Również trzeba spełnić warunki kryterium dochodowego, czyli na pomoc może liczyć ktoś kto nie ma wyższego dochodu niż:

· 50% przeciętnego wynagrodzenia na osobę w rodzinie,

· 65% przeciętnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej 

Oprócz tego:

· Nie masz zaległości wobec PFRON,

· Nie korzystałaś z dofinansowania na ten cel w ciągu 3 lat przed złożeniem wniosku,

· W ciągu 3 lat przed złożeniem wniosku nie byłaś stroną umowy zawartej z PFRON i rozwiązanej z jej przyczyny.

Likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu się ma za zadanie umożliwienie lub znaczne ułatwienie osobie niepełnosprawnej wykonywania podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem, więc dofinansowanie może dotyczyć sprzętów, które zgodnie z indywidualnymi potrzebami osoby niepełnosprawnej temu służą. 

4. DOFINANSOWANIE DO ZAOPATRZENIA W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE I ŚRODKI POMOCNICZE

Masz prawo do korzystania i dofinansowania sprzętu ortopedycznego i środków pomocniczych.

Jak zaopatrywać się w sprzęt ortopedyczny i środki pomocnicze? Każdej ubezpieczonej osobie niepełnosprawnej przysługuje bezpłatne lub z dopłatą zaopatrzenie w sprzęt ortopedyczny i środki pomocnicze. Są to między innymi: aparaty ortopedyczne, gorsety, protezy kończyn, obuwie ortopedyczne, kule, laski, wózki, materace przeciwodleżynowe, pasy przepuklinowe, aparaty słuchowe, sprzęt stomijny, cewniki, inhalatory, okulary, pieluchy i inne.

Zasady zaopatrywania w te przedmioty reguluje rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2004 r. w sprawie szczegółowego wykazu wyrobów medycznych będących przedmiotami ortopedycznymi i środków pomocniczych, wysokości udziału własnego świadczeniobiorcy w cenie ich nabycia, kryteriów ich przyznawania, okresów użytkowania, a także wyrobów medycznych będących przedmiotami ortopedycznymi podlegającymi naprawie w zależności od wskazań medycznych oraz wzoru zlecenia na zaopatrzenie w te wyroby i środki (Dz.U.04.276.2739 z późn. zm.)

Rozporządzenie dokładnie określa, jak często można taki sprzęt otrzymać i do jakiej kwoty Narodowy Fundusz Zdrowia refunduje ich zakup. W przypadku niektórych środków wymagany jest udział własny uprawnionego w pokryciu kosztów zakupu.

Jak wygląda procedura uzyskania refundacji zakupu sprzętu ortopedycznego lub środka pomocniczego? Jak masz to załatwiać? Aby Wojewódzki Oddział Narodowego Funduszu Zdrowia zrefundował zakup sprzętu lub środka pomocniczego, musisz:

· uzyskać zlecenie na potrzebne Ci zaopatrzenie od uprawnionego do tego lekarza (lekarz nie musi podlegać Wojewódzkiemu Oddziałowi NFZ, w którym realizowane będzie zlecenie), lekarz powinien mieć jednak podpisany kontrakt z NFZ

· potwierdzić realizację zlecenia w oddziale NFZ (w przypadku zaopatrzenia comiesięcznego wymagane jest potwierdzenie zlecenia tylko raz, jest to na przykład zlecenia na pieluchomajtki) 

· zrealizować zlecenie u świadczeniodawcy (producenta lub sklepu), który ma podpisaną umowę z Wojewódzkim Oddziałem NFZ,

Jeżeli cena sprzętu przekracza limit, do jakiego NFZ refunduje zakup, kupujący musi pokryć różnicę z własnych środków. NFZ nie zrefunduje zakupu sprzętu u świadczeniodawcy, który nie ma podpisanej z nim umowy. NFZ nie zwróci także kosztów zakupu zleconego sprzętu, nabytego pełnopłatnie, z pominięciem refundacji ze strony Funduszu.

Informacji o wykazach przedmiotów ortopedycznych, środków pomocniczych i leczniczych środkach technicznych oraz limitach cen należy szukać w Wojewódzkich Oddziałach NFZ, bądź na ich stronach internetowych (w związku ze zmianą adresów stron polecamy sprawdzić aktualne adresy na www.nfz.gov.pl).

Jeżeli masz problem ze sfinansowaniu udziału własnego przy zakupie sprzętu ortopedycznego, lub potrzebujesz sprzętu rehabilitacyjnego, który nie jest refundowany przez NFZ,  zwróć się do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, które może zrefundować koszty takiego zaopatrzenia. Najważniejszym wyznacznikiem do uzyskania przez osobę niepełnosprawną dofinansowania jest jej dochód: średni miesięczny dochód obliczony z okresu ostatnich trzech miesięcy przed dniem złożenia wniosku, nie on może przekraczać kwoty:

· 50 % przeciętnego wynagrodzenia na członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym, 

· 65 % przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku osoby samotnej.

Zgodnie z Rozporządzeniem z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków PFRON (Dz.U.02.96.861), wysokość dofinansowania przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych, o jakie osoba niepełnosprawna może się starać w PCPR, wynosi:

· do 100 % kosztów udziału własnego osoby niepełnosprawnej w limicie ceny, jeżeli taki udział jest wymagany, 

· do 150 % kwoty limitu na dany sprzęt, jaki został wyznaczony przez NFZ, jeżeli cena zakupu jest wyższa niż ustalony limit.

PRZYKŁAD: jeżeli limit na wózek aktywny wynosi 1500 zł, a cena wózka przekracza taką kwotę, to z PCPR-u można uzyskać maksymalnie 2250 zł. (czyli 150 % kwoty limitu) i w sumie możesz dysponować kwotą 3750 zł. Jeżeli natomiast cena sprzętu nie przekracza limitu wyznaczonego przepisami, ale wymagany jest udział własny w zakupie, to PCPR może sfinansować nawet 100 % tego udziału.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ

	1. Informacji o limitach cen należy szukać w Wojewódzkich Oddziałach NFZ bądź na ich stronach internetowych. Aktualny adres: www.nfz.gov.pl 


5. Aby starać się o dofinansowanie zakupu sprzętu ortopedycznego lub środków pomocniczych, należy złożyć w PCPR następujące dokumenty:

· odpowiedni wniosek o dofinansowanie, 

· kserokopię orzeczenia o niepełnosprawności, 

· udokumentowane dochody (zaświadczenie z zakładu pracy lub też odcinek renty), 

· kserokopię zlecenia lekarskiego, 

· fakturę proforma zakupu lub inny dokument potwierdzający zakup, 

· nr NIP.

PAMIĘTAJ

· Nie można się starać o refundację zakupu sprzętu ortopedycznego lub środków pomocniczych po fakcie zakupu, jeśli wcześniej nie staraliśmy się o takie dofinansowanie z PCPR-u. Należy zatem wcześniej złożyć odpowiedni wniosek i starać się o takie dofinansowanie z dużym wyprzedzeniem w czasie, ponieważ cała procedura może potrwać nawet kilka miesięcy.

· Staraj się nie zwlekać ze złożeniem wniosku w PCPR do końca roku, ponieważ w przypadku nie przyznania dofinansowania (np.: z powodu wyczerpania środków), dofinansowanie nie będzie możliwe na wniosek wystawiony w poprzednim roku. 

6. DOFINANSOWANIE DO TURNUSU REHABILITACYJNEGO (ZE ŚRODKÓW PFRON)

Turnus jest „zorganizowaną formą aktywnej rehabilitacji, połączonej z formą odpoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, m.in. przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu”.

Program turnusu powinien zawierać elementy rehabilitacji odpowiedniej do rodzaju schorzenia osoby niepełnosprawnej oraz mieć w swoim programie elementy zajęć kulturalno – oświatowych.

Turnus rehabilitacyjny ze swojego założenia powinien służyć rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych i tylko tym osobom przysługuje. 

O dofinansowanie może ubiegać się osoba niepełnosprawna mieszkająca na terenie danego powiatu, a wnioski składa we właściwym dla swojego miejsca zamieszkania PCPR.

Dofinansowanie z PFRON może otrzymać osoba niepełnosprawna dorosła, jak i niepełnosprawne dziecko (poniżej 16 lat).

Jakie wymagania powinna spełniać osoba ubiegająca się o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego?

· Ubiegając się o dofinansowanie osoba niepełnosprawna przede wszystkim powinna mieć skierowanie od lekarza prowadzącego.

· Turnus powinien odbywać się w ośrodku wpisanym do rejestru ośrodków zaakceptowanych przez wojewodę (tylko rehabilitacja w trybie niestacjonarnym zwalnia z rejestracji na takiej liście).

· Osoba niepełnosprawna starająca się o dofinansowanie nie może pełnić roli członka kadry na takim turnusie i nie może być opiekunem innej osoby.

· Należy złożyć dokument zaświadczający o wysokości swoich dochodów.

· Uczestnik turnusu musi złożyć oświadczenie o braku zobowiązań finansowych wobec PFRON.

· Trzeba pamiętać o zaświadczeniu o stanie zdrowia sporządzonemu nie wcześniej niż 3 miesiące wcześniej.
· Osobie niepełnosprawnej (jeśli takiej pomocy potrzebuje) może towarzyszyć na turnusie osoba asystująca (jej pobyt też może być dofinansowany)
POWINIENEŚ WIEDZIEĆ

Ze środków PFRON nie może być dofinansowany pobyt w sanatorium, bo jest to zadanie realizowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Jak wygląda procedura ubiegania się o środki z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego?

Wniosek jest rozpatrywany w terminie 30 dni od dnia złożenia. Odpowiedź o przyznaniu (bądź nie przyznaniu dofinansowania) wnioskodawca powinien otrzymać na piśmie (wraz z uzasadnieniem).

Osoba, która otrzymała dofinansowanie, wybiera konkretny turnus i powiadamia o tym PCPR w ciągu 30 dni od otrzymania decyzji (nie później niż 21 dni przed rozpoczęciem turnusu).

Musi to być turnus prowadzony przez ośrodek wpisany do rejestru organizatorów turnusów (lista prowadzona przez wojewodę; PCPR też powinien mieć uaktualnioną wersję).

Druki wniosków pobieramy z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub np. ze strony internetowej Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie (WCPR) http://www.wcpr.pl/index.php?main=pliki&ID_kat=6 (druk o tytule: „Wniosek o przyznanie dofinansowania ze środków PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym”, druk: „Wniosek lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny” wypełnia Twój lekarz prowadzący).

Po wypełnieniu wniosku osoba zainteresowana składa go wraz z załącznikami w PCPR:

· „Wniosek lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny (ze wskazaniem, jeżeli jest taka konieczność, czy potrzebny będzie wyjazd z opiekunem).

· Kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (jeśli chodzi o dzieci – to analogicznie kopia orzeczenia o niepełnosprawności).

Wniosek składa zainteresowana osoba, opiekun, bądź organizator turnusu.

Przy rozpatrywaniu wniosku decyduje:

· stopień i rodzaj niepełnosprawności,

· wpływ niepełnosprawności na możliwość realizacji przez wnioskodawcę kontaktów społecznych w codziennym funkcjonowaniu,

· pierwszeństwo w rozpatrywaniu wniosku mają osoby, które nie korzystały z dofinansowania z PFRON w danym roku

Dofinansowanie przekazywane jest bezpośrednio organizatorowi turnusu, a nie osobie niepełnosprawnej.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ Osoba niepełnosprawna może korzystać z dofinansowania do turnusu tylko raz w roku kalendarzowym 

7. Wojewodowie mają obowiązek przekazywania informacji o ośrodkach i organizatorach turnusów wpisanych do uaktualnianych rejestrów do Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych, który prowadzi bazę danych m.in. na witrynie internetowej http://ebon.mps.gov.pl 
Na podstawie centralnej bazy danych tworzony jest krajowy informator o ośrodkach i organizatorach turnusów i przekazywany jest on do wszystkich centrów pomocy rodzinie.

Podstawa prawna:

( Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 z późn. zm.)

( Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dn. 22 maja 2003 r., w sprawie turnusów rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 100, poz.926).

8. Ważne adresy:

· Krajowe Centrum Organizacji Turnusów Rehabilitacyjnych
ul. Sokalska 3, 40 – 084 Katowice

tel. (032) 259 79 14, 259 62 21, e – mail: centrum@zurs.com.pl , www.zurs.com.pl 

· Krajowe Centrum Organizacji Turnusów Rehabilitacyjnych

Filia w Warszawie

ul. Gałczyńskiego 4, 00 – 362 Warszawa

tel.(022) 826 48 22, e – mail: centrum@zurs.com.pl 

ROZDZIAŁ VII

Edukacja niepełnosprawnych

Do czego ma prawo uczeń niepełnosprawny

· każde dziecko niepełnosprawne ma prawo do nauki
art. 70 Konstytucji RP i art. 1 pkt 1 Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572)
· do pobierania nauki we wszystkich typach szkół przez dzieci i młodzież niepełnosprawną zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami, potrzebami rozwojowymi oraz edukacyjnymi
art.1 pkt 5 Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991 r. (DzU z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami)

· do korzystania z bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu na zajęcia do szkół podstawowych i gimnazjów lub specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych oraz specjalnych ośrodków wychowawczych dla dzieci i młodzieży wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a także ośrodków umożliwiających dzieciom i młodzieży z głębokim upośledzeniem umysłowym realizację obowiązku szkolnego

art. 17 ust. 3a Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991 r. (DzU z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami)

· do dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych ucznia

art. 1 pkt 4 Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991 r. (Dz.U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami)

· do korzystania z opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej
art. 1 pkt 4 i 5a Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991 r. (DzU z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) i Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (DzU nr 11, poz. 114)

· do uzyskania opinii bądź orzeczenia w sprawach dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, zwolnienia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksja rozwojową z nauki drugiego języka obcego, dostosowania formy i warunków przystępowania do sprawdzianu bądź odpowiedniego egzaminu
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (DzU z 2003 r. nr 5, poz.46)

· do dostosowania wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia, w momencie kiedy poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna stwierdza u ucznia specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom

art.1 pkt 4 Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991 r. (DzU z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) i par.6 pkt 1, 2 i 3  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. nr 199, poz. 2046 z późn. zm.)

· do przystąpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego bądź egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia
par. 34, 55, 105 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. nr 199, poz. 2046 z późn. zm.)

· do dostosowanych wymagań egzaminacyjnych - standardów wymagań egzaminacyjnych:

dla uczniów niewidomych i słabo widzących, niesłyszących i słabo słyszących - w przypadku sprawdzianu w szóstej klasie szkoły podstawowej i egzaminu gimnazjalnego 

dla osób niesłyszących z języka polskiego, języków obcych nowożytnych (języka angielskiego i języka niemieckiego), historii i wiedzy o społeczeństwie - w przypadku egzaminu maturalnego
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów (DzU nr 92, poz.1020 z późn. zm.)

· do zwolnienia z nauki drugiego języka obcego, w przypadku kiedy cierpi na wadę słuchu
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. nr 199, poz. 2046 z późn. zm.)

· do wydłużenia każdego etapu edukacyjnego przynajmniej o jeden rok

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z późn. zm.).

Do czego ma prawo student niepełnosprawny

· uzyskania urlopu od zajęć na uczelni w trybie i na zasadach określonych w regulaminie studiów, 

· przeniesienia z innej szkoły wyższej, w tym także zagranicznej, za zgodą dziekana wydziału uczelni przyjmującej, jeżeli wypełnił wszystkie obowiązki wynikające z przepisów obowiązujących w szkole wyższej, która opuszcza, 

· studiowania, poza swoim kierunkiem podstawowym, na dowolnej liczbie kierunków lub dowolne przedmioty także w różnych uczelniach, jeśli wypełnia wszystkie obowiązki związane z tokiem studiów na kierunku podstawowym, 

· studiowania według indywidualnego planu i programu studiów na zasadach ustalonych przez radę wydziału lub inny organ wskazany w statucie uczelni, 

· przygotowania się w charakterze asystenta - stażysty do podjęcia obowiązków nauczyciela akademickiego, na zasadach określonych w statucie uczelni. Za wykonywanie czynności asystenta-stażysty studentowi przysługuje stypendium przyznawane na warunkach określonych przez senat, 

· skorzystania z pomocy materialnej, w tym także stypendium socjalnego, 

· skorzystania z 50% ulgi w opłatach za przejazdy środkami komunikacji miejskiej, 

· skorzystania ze świadczeń zakładów społecznych służby zdrowia na zasadach ustalonych dla pracowników. 

· Kształcenie na poziomie szkoły wyższej odbywa się zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie z dnia 27 VII 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) jest stosowana w odniesieniu do państwowych szkół wyższych (ustawę stosuje się odpowiednio również do niepaństwowych szkół wyższych). Równolegle z nią funkcjonuje ustawa z 12 IX 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 65, poz. 385) 

· Powyższa ustawa określa między innymi zadania uczelni jak również prawa i obowiązki studentów.

· Prawa i obowiązki studenta związane z tokiem studiów określa regulamin studiów - uchwalony przez senat uczelni.

Program Student realizowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)

Od 1 stycznia 2002 r. Program jest realizowany przez PFRON jego celem jest ułatwienie osobom niepełnosprawnym zdobywania wyższego wykształcenia, a przez to stworzenie im lepszych szans na otwartym rynku pracy.
Program skierowany jest do osób posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (lub równoważnym). Warunkiem uczestniczenia w programie jest nieprzekraczanie kryterium dochodowego - wynosi ono 120 proc. najniższego wynagrodzenia przypadającego na członka rodziny lub 150 proc. najniższego wynagrodzenia w przypadku osób samotnych lub samodzielne gospodarujących.

Maksymalna wysokość dofinansowania w jednym półroczu nie może przekroczyć pięciokrotności najniższego wynagrodzenia.

O pomoc mogą ubiegać się:
· studenci studiów pierwszego stopnia lub studiów drugiego stopnia oraz studenci jednolitych studiów magisterskich 

· studenci studiów podyplomowych, 

· studenci studiów doktoranckich, 

· słuchacze kolegiów pracowników służb społecznych, 

· słuchacze kolegiów nauczycielskich lub nauczycielskich kolegiów języków obcych, 

· uczniowie szkół policealnych 

· studenci uczelni zagranicznych lub odbywających staż zawodowy za granicą w ramach programów Unii Europejskiej.

Pomoc może dotyczyć zarówno studiów w systemie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym.

Dofinansowanie może obejmować w szczególności następujące koszty:
opłaty za naukę 

zakwaterowania (w przypadku nauki poza miejscem stałego zamieszkania), 

dojazdów, 

uczestnictwa w zajęciach mających na celu podniesienie sprawności fizycznej lub psychicznej, 

zakupu przedmiotów ułatwiających lub umożliwiających naukę, w tym komputerowych programów edukacyjnych, 

wyjazdów organizowanych w ramach zajęć szkolnych 

a w przypadku osób będących beneficjentami programów Unii Europejskiej, studiujących w Polsce lub za granicą lub odbywających staż za granicą, może być dofinansowany również wkład własny, wymagany zasadami programów Unii Europejskiej.

Wnioski o przyznanie dofinansowania składane są w Oddziałach PFRON właściwych terytorialnie dla siedziby szkoły w terminach:

· od 1 do 28 lutego każdego roku realizacji programu oraz,

· - od 10 września do 10 października każdego roku realizacji programu

ROZDZIAŁ VIII

Osoba niepełnosprawna w powiatowym urzędzie pracy 

POŚREDNICTWO PRACY

Jednym z ważnych zadań powiatowych urzędów pracy wobec osób niepełnosprawnych jest prowadzenie pośrednictwa pracy, polegającego na udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez:

· zbieranie ofert, ich aktualizację i budowanie własnej bazy informacji o rynku pracy w oparciu o konkretne stanowiska pracy,

· ocenę możliwości dostosowania stanowisk pracy do potrzeb osób z różnym stopniem niepełnosprawności,

· dobór odpowiedniej pracy dla osób z określonym stopniem niepełnosprawności,

· informowanie zakładów pracy o możliwościach zawodowych osób niepełnosprawnych i przywilejach dla pracodawców związanych z zatrudnieniem osoby niepełnosprawnej.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych jest to proces polegający na udzielaniu pomocy z naruszoną sprawnością organizmu w podjęciu decyzji zawodowej, czyli wyborze odpowiedniej kariery zawodowej poprzez:

· przekazanie określonych informacji, które ułatwiłyby jej samodzielne podjęcie optymalnej decyzji zawodowej. Dla osób niepełnosprawnych szczególnie ważne elementy informacji zawodowej dotyczą:

- możliwości szkolenia i kształcenia zawodowego poszczególnych osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem rodzaju i stopnia uszkodzenia organizmu,

- różnych zawodów i specjalności, stawianych przez nie wymagań fizycznych (biologicznych) i psychicznych oraz wskazań i przeciwwskazań co do ich wykonania,

- możliwości uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie i sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- przepisów regulujących zagadnienie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienie osób niepełnosprawnych,

· udzielanie porady zawodowej polegającej na przekazaniu profesjonalnej opinii i sugestii, dotyczącej optymalnej decyzji zawodowej na podstawie:

- przeprowadzonych badań osoby niepełnosprawnej i oceny przydatności do pracy (poznania jej możliwości i ograniczeń zawodowych),

- analizy i rozeznania szans zawodowych na rynku pracy w oparciu o jej indywidualną sytuację zawodową,

- wiedzy i doświadczenia zawodowego, pozostawiając jednak podjęcie decyzji zawodowej samej osobie zainteresowanej.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ Z usług poradnictwa zawodowego, a co za tym idzie, w poszukiwaniu pracy mogą korzystać wszystkie osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy (także te, które mają w orzeczeniu o stopniu niepełnosprawności zapis „przeciwwskazana każda praca”). Usługi poradnictwa zawodowego są bezpłatne i objęte ustawą o ochronie danych osobowych.

Osoby niepełnosprawne, które szukają pracy mogą zarejestrować się w powiatowym urzędzie pracy jako:

· „osoby poszukujące pracy”, jeśli nabyły prawo do renty (emerytury). Oprócz dowodu osobistego i odcinka renty za ostatni miesiąc należy przedstawić jeden z dokumentów:

- orzeczenie wydane przez KIZ, także z wpisem „żadna praca” (wydane przed 1 września 1997 r.),

- orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o niezdolności do pracy, także z orzeczoną „całkowitą niezdolnością do samodzielnej egzystencji” (wydane po 1 września 1997 r.).


Jeżeli osoby nabyły prawo do renty (lub emerytury) oznacza to, że po zarejestrowaniu w pup nie przysługuje im prawo do zasiłku dla bezrobotnych, ale mogą korzystać z pomocy w znalezieniu pracy.

· „osoby bezrobotne”, jeśli nie nabyły prawa do renty (lub emerytury), oprócz dowodu osobistego należy przedstawić jeden z dokumentów:

- odpowiednie orzeczenie o: znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu niepełnosprawności (wydane przez powiatowy zespól ds. orzekania o stopniu niepełnosprawności),

- orzeczenie o częściowej niezdolności do pracy (wydane przez lekarza orzecznika ZUS).

Jeżeli osoby nie nabyły prawa do renty (lub emerytury) oznacza to, że po zarejestrowaniu w PUP mogą korzystać z pomocy w znalezieniu pracy oraz mają prawo do zasiłku dla bezrobotnych.

ABY OTRZYMAĆ ZASIŁEK TRZEBA SPELNIĆ DWA WARUNKI: 

· PUP nie ma dla osoby poszukującej pracy odpowiedniej propozycji zatrudnienia 

· Osoba zainteresowana w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień rejestracji, była zatrudniona przez przynajmniej 365 dni.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ Pracodawca zatrudniający osoby niepełnosprawne, posiadające odpowiednio jedno z orzeczeń: „żadna praca”, „całkowita niezdolność do samodzielnej egzystencji”, „znaczny stopień niepełnosprawności”, powinien zapewnić im odpowiednie warunki pracy, uwzględniając potrzeby osoby wynikające z jej niepełnosprawności.
SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIE

● Osoba niepełnosprawna, która nie osiągnęła wieku emerytalnego, zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy i nie pozostająca w zatrudnieniu, ma prawo korzystać ze szkoleń zapewnianych przez urzędy pracy, jeżeli spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:

- nie posiada kwalifikacji zawodowych,

- konieczność zmiany kwalifikacji związana jest z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

- utraciła zdolność do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

● Szkolenia odbywają się w formach pozaszkolnych w celu nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyższenia kwalifikacji.

● Powiatowe urzędy pracy szkolenia organizują w formach:

- szkolenia indywidualnego - na wniosek osoby bezrobotnej. Niezbędnym warunkiem skierowania jest uzyskanie deklaracji pracodawcy dotyczącej możliwości zatrudnienia po uzyskaniu stosownych kwalifikacji w wyniku ukończonego szkolenia. Urząd Pracy finansuje 100 % kosztów szkolenia. Koszt szkolenia finansowanego ze środków PFRON nie może przekroczyć dziesięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia.

- szkolenia grupowego - organizowanego na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych występujących na lokalnym rynku pracy. Koszty szkolenia w całości finansowane są ze środków PFRON.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ Osoba niepełnosprawna, która nie zakończyła szkolenia z własnej winy jest obowiązana do zwrotu jego kosztów chyba, że powodem przerwania szkolenia było podjęcie zatrudnienia.
Podstawa prawna:

· Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.)

· Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.99 poz.1001)

ROZDZIAŁ IX

Praca 

CZY MOŻESZ PRACOWAĆ?

Często na starych orzeczeniach (tych z grupami inwalidzkimi) widnieje groźny napis - ,,żadna praca”. Na nowych orzeczeniach wydawanych przez powiatowe zespoły ds. orzekania o niepełnosprawności, osobom ze znacznym stopniem niepełnosprawności też umieszcza się zapis - ,,zatrudnienie: nie dotyczy’’. W tym wypadku należy się odwoływać. Jednak warto wiedzieć, iż obowiązujące przepisy nie zakazują pracy osobom niepełnosprawnym. Nawet ci z nich, którzy mają znaczny stopień niepełnosprawności mogą pracować i to nie tylko na chronionym rynku pracy. Dostępny jest dla nich także otwarty rynek pracy – pod warunkiem, że stanowisko pracy będzie przystosowane i zostanie zaaprobowane przez Państwową Inspekcję Pracy, a sam zainteresowany pozytywnie przejdzie badania lekarza medycyny pracy.

A co z tymi, którzy mają orzeczenia z ZUS-u a na nich zapis o ,,niezdolności do pracy”?. Istnieją pewne ograniczenia np.: fakt powzięcia wiadomości o podjęciu zatrudnienia przez osobę niezdolną do jej wykonywania, może mieć wpływ na decyzję lekarza orzecznika ZUS lub innego organu orzekającego w sytuacji, gdy osoba ta ubiega się o przedłużenie okresu niezdolności do pracy lub niepełnosprawności. Każda sprawa tego typu powinna być rozpatrywana indywidualnie i niekoniecznie może przybrać niekorzystny obrót dla zainteresowanego. Z pewnością np. podjęcie pracy przez kierowcę, który został orzeczony jako całkowicie niezdolny do pracy ze względu na wzrok, jeśli ponownie zatrudniłby się jako kierowca, nie zyska aprobaty organów orzekających. 

Zarówno osoby niepełnosprawne oraz ich pracodawcy powinni respektować zalecenia lekarza w sprawie zakazu lub ograniczenia wykonywania pracy. Postępowanie wbrew tym zaleceniom może spowodować pogorszenie stanu zdrowia, a wyjątkowo również negatywne skutki dla pracodawcy.

Właściwie więc, osoby niepełnosprawne mogą podjąć zatrudnienie ale muszą pamiętać o zaleceniach lekarza i także o tym, że jeśli ustalono niezdolność do danej pracy to dalsze jej wykonywanie może przynieść niepożądane dla nich skutki (np. utratę prawa do renty).

ILE MOŻESZ DOROBIĆ 

Jeżeli pobierasz rentę socjalną to masz niewielkie możliwości. Możesz uzyskać nie więcej niż – obecnie 695,60 zł brutto dodatkowych dochodów. Jeżeli będzie to większa kwota - renta socjalna za dany miesiąc nie będzie naliczona. I to niestety bez względu na źródło dochodu, liczą się bowiem i dochody z umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy najmu itp. Podobne konsekwencje poniesie posiadacz renty socjalnej będący jednocześnie posiadaczem co najmniej 5 ha ziemi. 

Jeżeli zaś pobierasz rentę szkolną, rentę inwalidzką, rentę rodzinną, rentę z tytułu niezdolności do pracy lub rentę wypadkową to też masz ograniczenia w dorabianiu, ale nieco mniejsze, póki co. Obecnie można dorobić do 1623,00 zł brutto jednocześnie zachowując świadczenie rentowe w całości. Jeżeli zarabiasz naprawdę sporo, czyli powyżej 3014,10 zł brutto renta zostanie zawieszona na czas uzyskiwania takich dochodów. Gdy zaś zarabiasz pomiędzy tymi kwotami, czyli pomiędzy 1623,00 zł a 3014,10 zł musisz liczyć się ze zmniejszeniem renty. O ile? Maksymalnie o 389, 24 zł (renciści z całkowitą niezdolnością do pracy), o 291,95 zł (renciści z częściową niezdolnością do pracy) i o 330,87 zł (renciści rodzinni). Warto jednak pamiętać, że w tym przypadku finansowa gilotyna nie dotyczy np. umów o dzieło i umowy najmu. Te wszystkie kwoty zmieniają się (najczęściej co 3 miesiące); można je znaleźć na stronie ZUS (www.zus.pl) link - Aktualne świadczenia, wskaźniki ,składki.

Ci, którzy pobierają rentę wyjątkową Prezesa ZUS lub zasiłek stały z pomocy społecznej, jeśli osiągną jakiś dochód, tracą prawo do tych świadczeń. 

UPRAWNIENIA PRACOWNICZE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Znajdziesz je znaleźć w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

1.1. Czas pracy

Czas pracy osoby niepełnosprawnej zależy od orzeczenia stopnia niepełnosprawności. 

Przy lekkim stopniu, czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo. W przypadku pracownika zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności czas pracy nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Wskazany wymiar czasu pracy musi być stosowany od dnia następnego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepełnosprawności. 

Osoba niepełnosprawna nie może być zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Zakazu tego nie stosuje się w dwóch przypadkach:

w stosunku do osób zatrudnionych przy pilnowaniu,

w przypadku, gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne lub w jego braku lekarz sprawujący opiekę nad daną osobą, wyrazi na to zgodę. Przy czym, koszt tych badań ponosi pracodawca.

Osoba niepełnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastykę usprawniającą lub wypoczynek. Czas dodatkowej przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Stosowanie krótszych norm czasu pracy nie może spowodować obniżenia wysokości wynagrodzenia wypłacanego w stałej miesięcznej wysokości. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, które odpowiadają osobistemu zaszeregowaniu wykonywanej pracy, po przejściu na te normy czasu pracy (po orzeczeniu stopnia niepełnosprawności) ulegają podwyższeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm. 
1.2. Dodatkowy urlop

Osobie zaliczonej do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności przysługuje dodatkowy urlop wypoczynkowy - 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Urlop ten nie będzie przysługiwać, gdy pracownik ten ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczającym 26 dni roboczych (np. nauczyciele) lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrębnych przepisów (np. dodatkowe urlopy dla sędziów).

Gdy jednak wymiar takiego urlopu jest niższy niż 10 dni roboczych, zamiast niego przysługuje urlop dodatkowy w wymiarze wskazanym w ustawie, czyli 10 dni roboczych.

Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu pracownik niepełnosprawny nabywa po przepracowaniu roku po dniu zaliczenia go do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności.

1.3. Płatne zwolnienia z pracy

Pracownik o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem wynagrodzenia, które oblicza się tak, jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy:

w celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających, a także w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jeżeli czynności te nie mogą być wykonane poza godzinami pracy (np. ze względu na godziny funkcjonowania zakładu opieki zdrowotnej),

w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie częściej jednak niż raz do roku.

POWINIENEŚ WIEDZIEĆ
Łączny wymiar urlopu dodatkowego (10 dni) i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie może przekroczyć 21 dni roboczych.

Zwolnienie udzielane jest na podstawie wniosku lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny, który musi określać rodzaj i czas trwania turnusu. Podstawą wypłaty wynagrodzenia za czas zwolnienia jest dokument potwierdzający pobyt na turnusie, wystawiony przez organizatora turnusu.

Podstawa prawna: 

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 123 poz.776) i Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 22 maja 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania zwolnień od pracy osobom o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym (Dz. U. Nr 100 poz.929) 

CZY PRACODAWCY OPŁACA SIĘ ZATRUDNIANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Jeśli jest pracodawcą zatrudniającym powyżej 25 pracowników, powinien zatrudniać co najmniej 6% niepełnosprawnych. Jeśli tego nie robi naraża się na zapłacenie „kary” w wysokości ok. 40 procent przeciętnego wynagrodzenia za każdy nie obsadzony przez niepełnosprawnego etat miesięcznie. Trochę niższe wskaźniki niż 6% są dla np. dla szkół wyższych czy też firm zatrudniających osoby o „trudnych” schorzeniach odniesieniu do zatrudnienia schorzeniach takich jak np. paraplegicy, epileptycy. Pracodawca też może obniżyć wysokość obowiązkowych wpłat kupując usługi (z wyjątkiem handlu) lub towary od firm, które posiadają status zakładu pracy chronionej.

Czyli krótko mówiąc, być może ktoś Cię zatrudni dlatego, by nie płacić tych obowiązkowych wpłat. Choć rzeczywistość, niestety, jest smutna - większość podmiotów gospodarczych woli zapłacić i nie zatrudnić.

Oprócz ,,kary” istnieje kilka zachęt dla pracodawców:

1) Pracodawca może uzyskać zwrot kosztów przystosowania stanowiska pracy niepełnosprawnego pracownika w wysokości 20-krotności przeciętnego wynagrodzenia (przystosowanie oznacza zakup lub adaptację urządzeń a także adaptację pomieszczeń służących osobie niepełnosprawnej).

Uwaga! Można odliczyć koszty dostosowania do niepełnosprawności, w grę nie wchodzi całość kosztów lecz tylko te, które niwelują różnicę między pracownikiem sprawnym a niepełnosprawnym. 

2) Pracodawca może także uzyskać dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych. Ile wynosi takie dofinansowanie? Jest uzależnione od rodzaju firmy i od stopnia niepełnosprawności pracownika. Im wyższy stopień niepełnosprawności tym większe dofinansowanie. Jeżeli firma zatrudnia więcej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty, otrzyma dofinansowanie do wynagrodzeń osób niepełnosprawnych tylko wówczas, jeżeli osiągnie wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości 6 %.

W przypadku zakładu pracy chronionej (to taki zakład, który m.in. zatrudnia większą liczbę osób niepełnosprawnych, więcej niż wynosi obowiązkowy 6% wskaźnik), kwoty maksymalnego dofinansowania wynoszą:

- Dla znacznego stopnia niepełnosprawności - 130% najniższego wynagrodzenia (dla 2005 roku do obliczeń służy najniższe wynagrodzenie z grudnia 2004 roku, czyli 824 zł) tj.ok.1.071 zł miesięcznie,

- Dla umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 110% tj.ok.906 zł,

- Dla lekkiego stopnia 50% tj. 412 zł.

Jeżeli pracodawca zatrudnia do 25 pracowników lub jest pracodawcą mającym powyżej 25 pracowników i osiąga 6% wskaźnik, może ubiegać się o 70% tych kwot, które otrzymuje zakład pracy chronionej. 

To znaczy:

- za pracownika ze znacznym stopniem niepełnosprawności - ok. 750 zł,

- z umiarkowanym stopniem – ok.634 zł,

- z lekkim stopniem niepełnosprawności - ok.288 zł.

Kwoty dofinansowania ulegają podwyższeniu o 75% najniższego wynagrodzenia w przypadku osób, u których stwierdzono chorobę psychiczną, upośledzenie umysłowe lub epilepsję oraz niewidomych.

Wynoszą odpowiednio - dla zakładów pracy chronionej:

- znaczny stopień - ok.1.689 zł,

- umiarkowany - ok.1.524 zł,

- lekki - ok. 1.031 zł.

Dla innych pracodawców wymienionych wyżej:

- znaczny stopień - 964 zł,

- umiarkowany - ok. 815 zł,

- lekki stopień – ok. 371 zł.

3) Oprócz tego pracodawca może liczyć na ulgi w składkach na ubezpieczenie społeczne. Ulgi w płaceniu tych składek są zróżnicowane w zależności od typu zakładu i stopnia niepełnosprawności pracownika i są całkiem spore.

Pracodawca może także uzyskać dofinansowanie do szkoleń niepełnosprawnych pracowników.

Małym lub średnim przedsiębiorcom przysługuje nawet 90% dofinansowania na szkolenie ogólne oraz 55% na szkolenie specjalistyczne, większym przedsiębiorcom odpowiednio na szkolenie ogólne - 70%, specjalistyczne -45% kosztów. Maksymalna pomoc to 1 milion euro na jedno szkolenie.

Jednak nie ma nic za darmo. Ta pomoc, od momentu wejścia Polski do UE, jest pomocą publiczną i podlega specjalnej kontroli. Pracodawca musi rozliczyć się z otrzymanego dofinansowania. Może to zrobić na 2 sposoby. Pierwszy z nich będzie wymagał dość żmudnego wykazywania, że rzeczywiście pracodawca poniósł podwyższone koszty w związku z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych i to koszty zawarte w specjalnym katalogu:

1. Obciążenia wynikające z niższej produktywności osób niepełnosprawnych: 

a) zwiększony czas wykonywania czynności pracy,

b) dodatkowy urlop wypoczynkowy i skrócony czas pracy,

c) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,

d) 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastykę usprawniającą lub wypoczynek,

e) zwolnienia od pracy celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub usprawniających, uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jeżeli czynności te nie mogą być wykonane poza godzinami pracy,

f) zwiększona absencja chorobowa,

g) zwiększone zużycie materiałów i surowców,

2) koszty zatrudnienia pracowników dotyczące czasu przeznaczonego wyłącznie na pomoc w pracy pracownikowi lub pracownikom niepełnosprawnym,

3) koszty adaptacji pomieszczeń,

4) koszty adaptacji lub nabycia urządzeń przeznaczonych do użytku osób niepełnosprawnych, które są kosztami dodatkowymi względem kosztów, które przedsiębiorca poniósłby, jeżeli zatrudniałby pracowników nie będących osobami niepełnosprawnymi, przez każdy okres, przez który pracownik niepełnosprawny jest w rzeczywistości zatrudniany,

5) pracodawcy zatrudniający co najmniej 50% osób nie mogących podjąć zatrudnienia na otwartym rynku pracy mogą uwzględniać jako podwyższone koszty, koszty: 

- budowy, instalacji lub rozbudowy danego zakładu,

- administracyjne,

- transportowe,

- wynikające z zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

Drugi sposób jest znacznie prostszy. Uzyskaną pomoc można rozliczyć ryczałtowo. Wysokość ryczałtu zależy od stopnia niepełnosprawności pracownika, jego ewentualnych specjalnych schorzeń oraz rodzaju zakładu pracy.

Dla pracodawców będących zakładami pracy chronionej, kwoty ryczałtu wynoszą:


a)
znaczny stopień niepełnosprawności - 90% minimalnego wynagrodzenia,


b)
umiarkowany stopień - 70% minimalnego wynagrodzenia,


c)
lekki stopień - 40 % minimalnego wynagrodzenia.

Jeśli prowadzący zpch zatrudnia pracowników posiadających tzw. schorzenia specjalne, wymienione wyżej kwoty ryczałtu zwiększają się o 55% minimalnego wynagrodzenia.

Dla pracodawców na otwartym rynku pracy (osiągających obowiązkowy 6 % wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych o ile zatrudniają powyżej 25 osób) ryczałty wynoszą 70% kwot ustalonych dla zpch (patrz punkty ABC) lub w przypadku zatrudniania osób ze schorzeń specjalnych - 90% tych kwot, powiększonych dodatkowo jeszcze o 55% minimalnego wynagrodzenia. Czyli ryczałt w zpch w przypadku braku specjalnych schorzeń wynosi maksymalnie:

- dla znacznego stopnia niepełnosprawności - ok. 742 zł,

- dla umiarkowanego stopnia - ok. 577 zł,

- dla lekkiego stopnia - ok. 330 zł.

Ryczałt w zpch dla schorzeń specjalnych wynosi:

- znaczny stopień niepełnosprawności - ok. 1.195 zł,

- umiarkowany stopień - ok. 1.030 zł,

- lekki stopień - ok. 783 zł.

Ryczałt dla pracodawców rynku otwartego, w przypadku braku specjalnych schorzeń:

- ok. 519 zł (znaczny stopień niepełnosprawności),

- ok. 404 zł (umiarkowany stopień niepełnosprawności),

- ok. 231 zł (lekki stopień).

Ryczałt dla pracodawców otwartego rynku w przypadku schorzeń specjalnych:

- 1.076 zł (znaczny stopień),

- 927 zł (umiarkowany stopień niepełnosprawności),

- 705 zł (lekki stopień).

Jedni i drudzy pracodawcy do kwot ryczałtów doliczają 100% składek na ubezpieczenia społeczne finansowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub budżet państwa.

Czyli pracodawca ma wybór: wybrać trudniejszą metodę, aby móc odliczyć więcej lub zadowolić się mniejszą, ale pewną rekompensatą kosztów zatrudniania osób niepełnosprawnych. Problem w tym, że nie wielu pracodawców wie o tych ulgach (z braku miejsca nie zaprezentowano tu ich wszystkich), więc to do Ciebie należy pierwszy ruch – poinformuj go o nich, być może spodoba się Twoja determinacja i podejmiesz zatrudnienie łamiąc przy okazji stereotyp niezaradnego ,,kulawego”.

Podstawa prawna: 

· Dz.U. Nr 123 poz. 776 (z późn.zm.) z 1997r. - Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

· Dz.U. Nr 114 poz. 1194 z 2004r (z późn.zm) - Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy przedsiębiorcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne.

· Kodeks pracy Dz.U. Nr 21 poz.94 z 1998r.(z późn.zm.).

ROZDZIAŁ X

Pożyczki 

Zawsze jednak można spróbować podjąć własną działalność. Jej założenie nie jest trudne. Podstawowe informacje można uzyskać w swoim Urzędzie Gminy lub Urzędzie Miasta.

Przede wszystkim liczy się pomysł, który będzie miał realne szanse powodzenia. Konieczne jest uzyskanie wpisu do specjalnego rejestru (koszt - 100 zł), Regon (numer identyfikacyjny firmy), konto bankowe, pieczątkę. Od 1 czerwca 2006 wszyscy renciści prowadzący działalność gospodarczą płacą składki w wysokości ok. 700 zł (z wyjątkiem tych co zaczynają-oni przez 2 lata korzystają z ulg). Oprócz tego, gdy zaczniesz osiągać dochody, będziesz płacić podatki. W niektórych przypadkach osoby niepełnosprawne mają ulgi podatkowe.

Można postarać się o pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, będących w dyspozycji starosty, właściwego dla miejsca Twojego zamieszkania. Wysokości pożyczki może być nawet do 30-krotności przeciętnego wynagrodzenia (ok.60 tys. zł) o oprocentowaniu 5 %.

Po 2 latach prowadzenia działalności i spłacie 50 % zadłużenia, można ubiegać się o umorzenie połowy pożyczki. Umowę podpisuje się ze starostą. 

Procedura uzyskania pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

Dotyczy osób niepełnosprawnych, które nie osiągnęły wieku emerytalnego 

Wnioskodawca musi być zarejestrowany w Urzędzie Pracy jako bezrobotny lub poszukujący pracy  i nie pozostająca w zatrudnieniu.
Z pożyczki można skorzystać tylko raz. 
 
Wymagane dokumenty
· wniosek o pożyczkę ze środków PFRON na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
· orzeczenie o niepełnosprawności,
· zaświadczenie lekarza medycyny pracy o możliwości podjęcia pracy,
· świadectwo kwalifikacyjne lub świadectwo o poziomie wykształcenia,
· zaświadczenie  z urzędu skarbowego o nie prowadzeniu działalności gospodarczej w ciągu sześciu miesięcy przed datą złożenia wniosku,
· odcinek renty,
· oświadczenie wnioskodawcy i współmałżonka o ewentualnym zadłużeniu,

· zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej o nie korzystaniu z pożyczki na  
  usamodzielnienie gospodarcze.
 
Sposób rozpatrzenia sprawy
 Wnioski są przyjmowane na bieżąco, przez cały rok. Są one rozpatrywane  w terminie do 30 dni po otrzymaniu środków z PFRON. Wnioski oceniane są komisyjnie  wg zapotrzebowania na lokalnym rynku. Przy ich rozpatrywaniu bierze się pod uwagę  wysokość wkładu własnego i wiarygodność  zabezpieczenia pożyczki.
 
Uwagi
Pożyczka nie przysługuje jeżeli podmiot ubiegający się dofinansowanie ma zaległości w terminowym regulowaniu wymaganych zobowiązań wobec Funduszu lub podmiot ten był stroną umowy zawartej z Funduszem i rozwiązanej z przyczyn leżących po stronie tego podmiotu. Pożyczka nie może obejmować kosztów realizacji zadania poniesionych przed przyznaniem środków finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze środków Funduszu. 

Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji  zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. 123 poz. 776 z póź. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 maja 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania, oprocentowania, spłat i umarzania pożyczek dla osób niepełnosprawnych ( Dz.U. 67 poz.439 z póź.zm. )
ROZDZIAŁ XI

Możliwości uzyskania pomocy socjalnej z pomocy społecznej

Pomoc społeczna od dnia 1 maja 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001). 

· Jeżeli jesteś:

- bez środków utrzymania,

- nie widzisz - na razie - szans na aktywność zawodową w celu poprawienia swojej sytuacji ekonomiczno-socjalnej, 

· możesz zwrócić się po pomoc do ośrodka pomocy społecznej. 

Zadaniem pomocy społecznej w Polsce jest wspieranie osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienia jej życia w warunkach odpowiadających godności człowieka. To są złożenia. Wszystkie wiemy, że w praktyce bywa różnie, a argumentem tłumaczącym często nieskuteczne działania instytucji podlegających pod system pomocy społecznej jest głównie brak środków finansowych. Niemniej jednak powinnaś wiedzieć, jaka instytucja za co odpowiada jak również jakiej możesz pomocy oczekiwać.

Zobacz jak wiele jest jednostek organizacyjnych pomocy społecznej:

· regionalne ośrodki polityki społecznej – działające na szczeblu województw,

· powiatowe centra pomocy rodzinie – jego zadania opisałyśmy w rozdziale II tej publikacji,

· ośrodki pomocy społecznej – działania tej jednostki organizacyjnej opisujemy poniżej,

· domy pomocy społecznej – świadczą usługi: bytowe, opiekuńcze, wspomagające, edukacyjne w formach i zakresie wynikających z indywidualnych potrzeb, osobom wymagającym całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, 

· placówki opiekuńczo-wychowawcze - zapewniają dzieciom i młodzieży, pozbawionym częściowo i całkowicie opieki rodzicielskiej oraz niedostosowanym społecznie dzienną lub całodobową, ciągłą lub okresową opiekę i wychowanie, jak również wspierają działania rodziców w wychowaniu i sprawowaniu opieki,

· ośrodki adopcyjno – opiekuńcze, 

· ośrodki wsparcia - środowiskowa forma pomocy półstacjonarnej służąca utrzymaniu osoby w jej naturalnym środowisku i przeciwdziałaniu instytucjonalizacji, są to w szczególności: środowiskowe domy samopomocy, dzienne domy pomocy, noclegownie, ośrodki opiekuńcze,

· ośrodki interwencji kryzysowej - rolą tych ośrodków jest świadczenie specjalistycznych usług, zwłaszcza psychologicznych, prawnych, hotelowych; usługi te są dostępne przez całą dobę. Pomoc skierowana jest do osób, rodzin i społecznościom będącym ofiarami przemocy lub znajdującym się w innej sytuacji kryzysowej – w celu zapobieżenia powstawania lub pogłębiania się dysfunkcji tych osób, rodzin lub społeczności.

Głównymi celami pomocy społecznej są:

· wsparcie osób i rodzin w przezwyciężeniu trudnej sytuacji życiowej, doprowadzenie - w miarę możliwości - do ich życiowego usamodzielniania i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka, 

· zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej – dla osób nie posiadających dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepełnosprawnym, 

· zapewnienie dochodu do wysokości poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom o niskich dochodach, które wymagają okresowego wsparcia, 

· zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotkniętym skutkami patologii społecznej, w tym przemocą w rodzinie, 

· integracja ze środowiskiem osób wykluczonych społecznie, 

· stworzenie sieci usług socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Ośrodek pomocy społecznej - to jednostka organizacyjna wykonująca zadania z zakresu pomocy społecznej w gminie. 

Kryterium przyznania świadczeń z pomocy społecznej jest: ubóstwo, sieroctwo, bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, brak umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze, trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenia losowe i sytuacja kryzysowe, klęski żywiołowe lub ekologiczne.

Prawo do świadczeń przysługuje osobom i rodzinom, których posiadane dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej, przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednej z w/w okoliczności. Kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarującej jest dochód nie przekraczający kwoty 461 zł, natomiast dla osoby w rodzinie – kwota 316 zł. Rada gminy, w drodze uchwały, może podwyższyć kwoty uprawniające do zasiłków okresowego i celowego.

By ubiegać się o któreś ze świadczeń z pomocy społecznej musisz być osobą posiadającą obywatelstwo polskie, mającą miejsce zamieszkania i przebywającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Jeżeli jesteś cudzoziemką, możesz także ubiegać się o przyznanie pomocy, ale musisz mieszkać i przebywać na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadać zezwolenie na osiedlenie się lub zgodę na pobyt tolerowany albo status uchodźcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej. Jeżeli jesteś obywatelką państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego i przebywasz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, możesz ubiegać się o pomoc jeżeli posiadasz zezwolenie na pobyt. 

Zasady udzielania pomocy społecznej - świadczenia pomocy społecznej udzielane są na wniosek:

· osoby zainteresowanej, 

· jej przedstawiciela ustawowego, 

· innej osoby, za zgodą osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

Ośrodki społecznej pomocy znajdują się w każdej gminie - osoba lub rodzina może zgłosić się o przyznanie pomocy do ośrodka pomocy społecznej w miejscu zamieszkania. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy wymagają uprzednio przeprowadzenia przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu środowiskowego. Decyzje w sprawach świadczeń pomocy społecznej wydawane są w formie pisemnej. Od każdej decyzji służy prawo odwołania.

Chcesz wiedzieć na jaką konkretną pomoc możesz liczyć? - przede wszystkim na przyznanie i wypłacenie świadczeń (różnego rodzaju zasiłków) i pracę socjalną.

Świadczenia pieniężne: 

· zasiłek stały - świadczenie obligatoryjne (obowiązkowe) przysługujące osobom całkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, spełniającym kryterium dochodowe i stanowi uzupełnienie dochodu tych osób do kryterium ustawowego. Zasiłek stały ustala się w wysokości (przy czym kwota zasiłku nie może być niższa niż 30 zł miesięcznie): 

· w przypadku osoby samotnie gospodarującej - różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że kwota zasiłku nie może być wyższa niż 418 zł miesięcznie;

· w przypadku osoby w rodzinie - różnicy między kryterium dochodowym na osobę w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie. 

· zasiłek okresowy - świadczenie adresowane jest do osób i rodzin bez dochodów lub o dochodach niższych niż ustawowe kryterium oraz zasobach pieniężnych nie wystarczających na zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych, zwłaszcza ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego. Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 20 zł. Okres, na jaki przyznane zostanie to świadczenie, ustala ośrodek pomocy społecznej na podstawie okoliczności sprawy.

Zasiłek okresowy ustala się: 

· w przypadku osoby samotnie gospodarującej - do wysokości różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że kwota zasiłku nie może być wyższa niż 418 zł miesięcznie; 

· w przypadku rodziny - do wysokości różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. 

Kwota tak ustalonego zasiłku okresowego nie może być niższa niż 50 % różnicy między: 

· kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby; 

· kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. 

W 2006 r. i 2007 r. minimalna wysokość zasiłku okresowego wynosi: 

· w przypadku osoby samotnie gospodarującej - 35 % różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, 

· w przypadku rodziny - 25 % różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny. 

· zasiłek i pożyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, 

· pomoc dla rodzin zastępczych,

· pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-wychowawczych, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze oraz rodziny zastępcze,

· świadczenie pieniężne na utrzymanie i pokrycie wydatków związanych z nauką języka polskiego dla uchodźców.

· Zasiłki celowe:

- zasiłek celowy (jako taki) - świadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbędnej potrzeby życiowej, a w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu.
Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadającym dochodu oraz możliwości uzyskania świadczeń zdrowotnych może być przyznany zasiłek celowy na pokrycie części lub całości wydatków na świadczenia zdrowotne. Zasiłek celowy może być przyznany również w formie biletu kredytowanego,

- zasiłek celowy na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego - może być przyznany osobie albo rodzinie, które poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego (niezależnie od dochodu i może nie podlegać zwrotowi),

· zasiłek celowy na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną - może być przyznane osobie albo rodzinie, które poniosły straty w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej. W takim przypadku może być przyznany niezależnie od dochodu i może nie podlegać zwrotowi,

- specjalny zasiłek celowy - może być przyznane w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających kryterium ustawowe - w wysokości nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub rodziny,

- zasiłek celowy na zasadach zwrotu - świadczenie to może być przyznane w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających kryterium dochodowe, ale pod warunkiem zwrotu części lub całości kwoty zasiłku,

· pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie – jest to świadczenie fakultatywne, czyli nie obowiązkowe – może być przyznawane:

- w formie pieniężnej – w formie jednorazowego zasiłku celowego lub nieoprocentowanej pożyczki. Pożyczka może być umorzona w całości lub w części, jeżeli przyczyni się do szybszego osiągnięcia celów pomocy społecznej,

- w formie rzeczowej - polega na udostępnieniu maszyn i narzędzi pracy stwarzających możliwość zorganizowania własnego warsztatu pracy oraz urządzeń ułatwiających niepełnosprawnym pracę. Przedmioty te i urządzenia są udostępniane na podstawie umowy użyczenia.
Ważne - w roku 2003 rentę socjalną wyłączono z katalogu świadczeń pomocy społecznej.
Od dnia 1 października 2003 renta socjalna stała się świadczeniem wypłacanym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych na mocy ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2003 r. Nr 135, poz. 1268 z późn. zm.). 

Świadczenia niepieniężne - jest to pomoc w postaci schronienia, posiłku, odzieży. Udzielenie schronienia następuje poprzez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach dających schronienie (np. ośrodki interwencji kryzysowej, hostele). Świadczeniem niepieniężnym o charakterze obowiązkowym jest również sprawienie pogrzebu w sposób ustalony przez gminę, zgodnie z wyznaniem zmarłego. 

Poradnictwo i pomoc instytucjonalna - Ośrodek Pomocy Społecznej oferuje osobom i rodzinom pomoc w formie pracy socjalnej, poradnictwa specjalistycznego w szczególności prawnego, psychologicznego, pedagogicznego. Pracownicy socjalni udzielają również pomocy w załatwianiu spraw urzędowych oraz w utrzymaniu kontaktów z otoczeniem. W razie niemożności zapewnienia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania klienta, pracownicy socjalni czynią starania o umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej tj. placówce pobytu stałego zapewniającej całodobową opiekę.

Możesz również liczyć na pomoc w postaci usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych - jeżeli wymaga tego Twoja indywidualna sytuacja. Taka pomoc przysługuje osobom samotnym, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych. W razie niemożności zapewnienia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania przez rodzinę i gminę osoba wymagająca opieki całodobowej może ubiegać się o skierowanie do domu pomocy społecznej.

W ramach systemu pomocy społecznej funkcjonują także placówki zapewniające środowiskową opiekę półstacjonarną. Są to ośrodki wsparcia, które zapewniają całodzienny pobyt, posiłki, podstawowe świadczenia opiekuńcze, rekreacyjno – kulturalne, edukacyjne, rehabilitacyjne.

Zadania z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną - ramach pomocy społecznej realizowane są również zadania związane z opieką nad dzieckiem i rodziną. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców oraz dzieciom niedostosowanym społecznie następuje w szczególności poprzez:

· organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, 

· zapewnienie opieki i wychowania w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, w tym w placówkach opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie, 

· pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo – wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego w tym pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, 

· szkolenia, specjalistyczne poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez powiatowe centra pomocy rodzinie i ośrodki adopcyjno-opiekuńcze.

Pomoc społeczna przewiduje następujące świadczenia w tym zakresie: 

· pomoc pieniężną na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych, 

· jednorazowe świadczenie pieniężne na pokrycie wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastępczej dziecka, 

· jednorazowe lub okresowe świadczenie pieniężne przyznawane na skutek zdarzenia losowego mającego miejsce w rodzinie zastępczej, 

· pomoc pieniężną na usamodzielnienie osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-wychowawczych, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze oraz rodziny zastępcze, 

· pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-wychowawczych, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze oraz rodziny zastępcze, 

· pomoc na zagospodarowanie – w formie rzeczowej. 

ROZDZIAŁ XII

A B C niepełnosprawnego kierowcy lub pasażera

Karta parkingowa

Karta Parkingowa to jedyny dokument uprawniający osoby niepełnosprawne do parkowania na "kopertach".
Jak już pisałam wyżej zgodnie z ustawą Prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 roku art. 8 ust.1

Osoba niepełnosprawna o obniżonej sprawności ruchowej, kierująca pojazdem samochodowym oznaczonym kartą parkingową może nie stosować się do niektórych znaków drogowych dotyczących zakazu ruchu lub postoju, w zakresie określonym przepisami.

Znaki wylicza § 33.2 Rozporządzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej oraz Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 21 czerwca 1999 r. w sprawie znaków i sygnałów drogowych (Dz. U. Nr 58 z 1999 r., poz. 622. Wykaz znaków: 

· zakaz ruchu w obu kierunkach (B-1), 

· zakaz wjazdu pojazdów silnikowych, z wyjątkiem motocykli jednośladowych (B-3), zakaz wjazdu autobusów (B-3a), 

· zakaz wjazdu motocykli (B-4), 

· zakaz wjazdu motorowerów (B-10), 

· zakaz postoju (B-35), 

· zakaz postoju w dni nieparzyste (B-37), 

· zakaz postoju w dni parzyste (B-38), 

· strefa ograniczonego postoju (B-39),

Kartę parkingową mogą uzyskać:

· osoby posiadające ważne orzeczenia znacznym stopniu niepełnosprawności, 

· osoby posiadające ważne orzeczenia umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 

· osoby posiadające ważne orzeczenia lekkim stopniu niepełnosprawności, które w orzeczeniu posiadają kod R lub N

· placówka zajmująca się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych
Kartę parkingową wydaje osobie niepełnosprawnej starosta. Za wydanie karty parkingowej pobiera się opłatę w wysokości ustalonej przez ministra właściwego do spraw transportu.
Dział wydający karty parkingowe może się znajdować przy Starostwie Powiatowym lub przy Urzędzie Miasta. Informację o tym, gdzie w naszym mieście należy składać dokumenty o wydanie karty parkingowej, powinniśmy uzyskać przy Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności.

Aby otrzymać kartę parkingową, należy złożyć następujące dokumenty:
· kserokopię orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (należy mieć ze sobą oryginał do potwierdzenia), 

· kserokopię dowodu osobistego, 

· fotografię (3,5 x 4,5 cm), 

· na miejscu wypełnia się wniosek na odpowiednim formularzu, 

· trzeba także uiścić opłatę skarbową w wysokości 25 zł (przy składaniu wniosku podawany jest numer konta bankowego, na które należy wpłacić kwotę) - stan na dzień 16 lipca 2003.

Na wydanie karty parkingowej oczekuje się zwykle kilka dni.

Osoba niepełnosprawna o obniżonej sprawności ruchowej, kierująca pojazdem samochodowym oznaczonym kartą parkingową może nie stosować się do niektórych znaków drogowych.
Przepis ten dotyczy również:

· kierującego pojazdem przewożącego osobę o obniżonej sprawności ruchowej; 

· pracowników placówek zajmujących się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych pozostających pod opieką tych placówek.

Wszystkie przepisy dotyczące karty parkingowej stosują się także do osób, które posługują się kartą parkingową wydaną poza granicami Polski.
Kartę parkingową należy umieścić za przednią szybą pojazdu samochodowego, w miejscu widocznym umożliwiającym jej odczytanie.

Karta parkingowa potwierdza uprawnienia:

· do korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla osób niepełnosprawnych 

· do niestosowania się do niektórych znaków drogowych (patrz wyżej)

Uwaga: Osoby posiadające orzeczenia równoważne z orzeczeniami o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (orzeczenie o przynależności do dawnej I lub II grupy inwalidzkiej lub orzeczenia o całkowitej niezdolności do pracy) także mogą ubiegać się o wydanie karty parkingowej. Osoby posiadające orzeczenie równoważne z orzeczeniem o lekkim stopniu niepełnosprawności mogą uzyskać kartę parkingową po dostarczeniu zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego ograniczoną sprawność ruchową osoby niepełnosprawnej.

Podstawa prawna: 

· Zmiana ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (z 20 grudnia 2002) Dz. U. Nr 7. poz. 79 z dnia 23.01.2003. 

· Ustawa Prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 r. Dz.U.03.58.515. 

· Rozporządzenie Ministra Infrastruktury w sprawie wzoru karty parkingowej dla osób niepełnosprawnych oraz wysokości opłaty za jej wydanie Dz.U.02.13.126.
Karty N+ dla mieszkańców Warszawy

Po otrzymaniu karty parkingowej mieszkańcy Warszawy mogą się starać o uzyskanie dodatkowej karty N+, która umożliwia bezpłatne parkowanie również poza miejscami oznakowanymi (kopertami). Karty te wydaje Zarząd Dróg Miejskich, należy się dowiedzieć, gdzie znajduje się nasz dzielnicowy urząd, w którym możemy ją otrzymać.

Uprawnia osoby niepełnosprawne do bezpłatnego parkowania na dowolnych miejscach - nie tylko kopertach - w strefie płatnego parkowania w Warszawie, 

Kartę N+ może otrzymać osoba:  

· ze znacznym stopniem niepełnosprawności (dawna I grupa),  

· z umiarkowanym (II) lub lekkim stopniem niepełnosprawności (III), która w orzeczeniu o stopniu niepełnosprawności ma adnotację o obniżonej sprawności ruchowej,  

· na którą jest zarejestrowany samochód.

· Karty N+ wydawane są "na samochód" (nie na osobę jak Karta Parkingowa).

· Karta N+ jest bezpłatna, wydaje ją Zarząd Dróg Miejskich na wniosek osoby niepełnosprawnej, rodziców dzieci niepełnosprawnych lub prawnych opiekunów - będących właścicielami pojazdów samochodowych.

· Karta jest wydawana jest na okres nie dłuższy niż trzy lata, należy ją wymienić, jeśli zmieniamy samochód.

· Kartę należy umieszczać w widocznym miejscu za szybą samochodu.

Karta N+
Dokumenty konieczne do otrzymania karty N+:
· kserokopia orzeczenia o niepełnosprawności - oryginał do potwierdzenia na miejscu,  

· karta parkingowa,  

· dowód osobisty,  

· dowód rejestracyjny samochodu,  

· kiedy współwłaścicielem samochodu jest małżonek (np. mąż będzie kierowcą niepełnosprawnej żony), wymagany jest akt ślubu

Podstawa prawna:
· Zmiana ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (z 20 grudnia 2002) Dz. U. Nr 7. poz. 79 z dnia 23.01.2003. 

· Zasady wydawania Kart N+ określa "Regulamin funkcjonowania Strefy Płatnego Parkowania Niestrzeżonego" zatwierdzony Uchwałą nr XX/349/2003 Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 25.11.2003 r.

Prawidłowe oznakowanie samochodu, aby nie dostać mandatu

· jedynym dokumentem uprawniającym do parkowania na kopercie jest Karta parkingowa (a nie jej kopia i żadne inne dokumenty) 
· nalepki ze znaczkiem inwalidzkim nie uprawniają właściwie do niczego – można ich w ogóle nie przyklejać na szyby, to tylko znak informacyjny. To, czy je przyklejać na szyby, zależy od własnego widzimisię właściciela samochodu 

· parkując na „kopercie” należy obowiązkowo wyłożyć oryginał karty parkingowej w widocznym miejscu za przednią szybą pojazdu 

· Karta parkingowa wydawana jest na osobę (znajduje się na niej zdjęcie osoby, która z niej korzysta), nie jest wydawana na samochód – nie można jej nikomu, ani od nikogo pożyczać 

· posiadacz Karty parkingowej nie musi mieć własnego samochodu, wystarczy, że weźmie ze sobą w podróż kartę i kierowca, który go podwozi, może zaparkować na „kopercie” 

· sprawdziliśmy ostatnio, że nawet autokar lub inny pojazd samochodowy, którym podróżuje osoba niepełnosprawna, może teoretycznie także zaparkować na kopercie (jeśli się na niej zmieści…) oraz może niestosować się do różnych przepisów ruchu drogowego, do czego uprawnia posiadanie Karty parkingowej

Ośrodki szkolenia niepełnosprawnych kierowców czyli nauka jazdy

Centrum Kształcenia i Rehabilitacji 
ul. Gąsiorowskiego 12/14 

05-510 Konstancin-Jeziorna k. Warszawy
tel. 0 22 756 32 60 lub 40 w.131

tel 22 754 71 81

http://www.ckir.pl 

Centrum Niezależnego Życia
ul. Wojska Polskiego 17, 87-720 Ciechocinek
tel. 0 54 283 31 46

fax. 0 54 283 26 75

http://www.cnz.boxpol.com 

uwaga: szkolenia odbywają się w ramach turnusów rehabilitacyjnych i szkoleniowych
ROZDZIAŁ XIII

Wykaz organizacji

Ośrodek Informacji Rady Europy w Warszawie

Al. Niepodległości 22,

02-653 Warszawa

tel.: + 48 22 845 20 84,

853 57 73

fax: + 48 22 853 57 74

komertel: + 48 39 12 09 07

info@radaeuropy.org.pl

http://www.radaeuropy.org.pl
Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych

Ul. Gałczyńskiego 4,

00-362 Warszawa

tel.: + 48 22 826 12 61

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

Ul. Jana Pawła II 13

00-828 Warszawa

tel.:+ 48 22 620 03 51

http://www.pfron.org.pl
Wydział analiz i programów celowych

Tel.: +48 22 620 82 59,

+48 22 624 32 63

Fax.: +48 22 620 03 51 wew. 457

Biuro Prasowe

Tel.:+48 22 816 22 60,

+48 22 652 15 14

Fax.: +48 22 624 39 34

Terenowe Oddziały PFRON

Oddział Dolnośląski PFRON

50-053 Wrocław,

ul. Szewska 6/7

Tel.: +48 71 342 12 48,

Fax.: +71 342 12 60

Oddział Kujawsko-Pomorski PFRON

87-100 Toruń

ul. Szosa Chełmińska 28

Tel.: +48 56 654 66 92,

+48 56 655 51 28 wew. 15 do 24,

Fax.: +48 56 655 60 02

Oddział Lubelski PFRON

20-060 Lublin

ul. Tetmajera 21

Tel.: +48 81 744 36 01,

+48 81 744 36 08,

Fax.: +48 81 533 25 01,

+48 81 533 25 10

Oddział Lubuski PFRON

65-427 Zielona Góra

ul. Wrocławska 20

Tel.: +48 68 320 55 80,

Fax.: +48 68 320 55 76

Oddział Łódzki PFRON

90-353 Łódź

ul. Kilińskiego 169

Tel.: +48 42 672 45 31,

+48 42 672 45 33,

Fax.: +48 42 674 58 22

Oddział Małopolski PFRON

31-420 Kraków

ul. 29 Listopada 130

Tel.: +48 12 415 86 35,

+48 12 415 91 19,

Fax.: +48 12 415 86 85

Oddział Mazowiecki PFRON

02-021 Warszawa

ul. Grójecka 19/25

Tel.: +48 22 822 32 75,

+48 22 822 32 78,

+48 22 822 32 79,

Fax.: +48 22 822 32 77

Oddział Opolski PFRON

45-011 Opole

ul. Koraszewskiego 8/16

Tel.: +48 77 456 72 54,

Fax.: +48 77 453 95 91

Oddział Podkarpacki PFRON

35-310 Rzeszów,

ul. Rejtana 10

Tel.: +48 17 853 59 11, 

Fax.: +48 17 853 26 12

Oddział Pomorski PFRON

80-309 Gdańsk,

ul. Bażyńskiego 32

Tel.: +48 58 554 85 16,

Fax.: +48 58 552 28 06

Oddział Śląski PFRON

40-950 Katowice,

Pl. Grunwaldzki 8-10/8

Tel.: +48 32 203 68 34,


+48 32 203 68 53,

+48 32 59 40 22,

+48 32 58 59 69,

Fax.: +48 32 59 40 08

Oddział Świętokrzyski PFRON

25-955 Kielce,

Al. IX Wieków Kielc 3

Tel/fax +48 41 342 19 68,

Tel/fax +48 41 342 19 69,

Tel/fax +48 41 344 36 06

Oddział Podlaski PFRON

15-483 Białystok,

ul. Fabryczna 2


+48 85 654 57 65,

Fax.: +48 85 675 01 07

Tel.: +48 85 675 01 07, 

Oddział Warmińsko-Mazurski PFRON

10-959 Olsztyn,

ul. Kopernika 46a

Tel.: +48 89 534 91 51,

Fax.: +48 89 527 76 39
Oddział Wielkopolski PFRON

60-573 Poznań,

ul. Lindego 4

Tel.: +48 61 843 55 16-18,

+48 61 843 04 31,

Fax.: +48 61 847 64 39
Oddział Zachodnio-Pomorski PFRON

70-110 Szczecin

ul. Powstańców Wlkp. 33

Tel.: +48 91 482 09 20,

+48 91 483 67 85,

Fax.: +48 91 482 79 36

Centrala i Oddziały NFZ

Centrala NFZ

ul. Grójecka 186 

02-390 Warszawa 

tel. (0 22) 572 60 00 

faks (0 22) 572 63 33

Oddziały NFZ

Dolnośląski Oddział Wojewódzki NFZ

50-525 Wrocław, ul. Joannitów 6

tel. (71) 797-91-00

faks (71) 797-93-25

www.nfz-wroclaw.pl 
Kujawsko-Pomorski Oddział Wojewódzki NFZ

85-071 Bydgoszcz, Al. Mickiewicza 15 

tel. (52) 325-27-00

faks (52) 325-27-09

www.nfz-bydgoszcz.pl
Delegatura w Toruniu:

87-100 Toruń, ul. Grudziądzka 46/48

tel. 056 65-82-600

faks 056 65-82-621 

Delegatura we Włocławku:

87-800 Włocławek, ul. Wieniecka 42

tel. (54) 411-22-03, 

faks (54) 411-22-07 

Lubelski Oddział Wojewódzki NFZ

20-124 Lublin, ul. Szkolna 16

tel. (81) 531-05-00, -01, -02

faks (81) 531-05-28

www.nfz-lublin.pl
Łódzki Oddział Wojewódzki NFZ

90-032 Łódź, ul. Kopcińskiego 58

tel. (42) 94-88, 275-40-30

www.nfz-lodz.pl
Małopolski Oddział Wojewódzki NFZ
31- 053 Kraków, ul. Ciemna 6

ul. Ciemna 6, tel. (12) 298-81-00

ul. Batorego 24, tel. (12) 298-83-00

ul. Racławicka, tel. (12) 298-84-00

faks (12) 430-64-40 

www.nfz-krakow.pl
e mail: nfz@bci.krakow.pl
Mazowiecki Oddział Wojewódzki NFZ

00-613 Warszawa, ul. Chałubińskiego 8

tel. (22) 582 84 40 do 43

www.nfz-warszawa.pl
Opolski Oddział Wojewódzki NFZ

45-315 Opole, ul. Głogowska 37
tel. (77) 402-01-00, 402-01-02

www.nfz-opole.pl
Podkarpacki Oddział Wojewódzki NFZ

35-032 Rzeszów, ul. Zamkowa 8 

tel. (17) 852-81-24, 852-86-18

faks (17) 852-86-19

www.nfz-rzeszow.pl
Podlaski Oddział Wojewódzki NFZ

15-042 Białystok, ul. Pałacowa 3 

tel. (85) 745-95-00

faks (85) 745-95-39

www.nfz-bialystok.pl
Pomorski Oddział Wojewódzki NFZ

80-844 Gdańsk, ul. Podwale Staromiejskie 69

tel. (58) 321-86-98, 321-86-35

faks (58) 321-85-15

www.nfz-gdansk.pl
Śląski Oddział Wojewódzki NFZ

40-844 Katowice, ul. Kossutha 13

tel. (32) 735-17-00

www.nfz-katowice.pl
Świętokrzyski Oddział Wojewódzki NFZ

25-025 Kielce, ul. Jana Pawła II 9

tel. (41) 343-03-24, 343-06-14

faks (41) 343-04-90, 362-90-72

www.nfz-kielce.pl
Warmińsko-Mazurski Oddział Wojewódzki NFZ

10-561 Olsztyn, ul. Żołnierska 16

tel. (89) 532-74-14

faks (89) 533-91-74

www.nfz-olsztyn.pl 

Wielkopolski Oddział Wojewódzki NFZ

61-823 Poznań, ul.Piekary 14/15

tel/faks: (61) 850 60 00

(61) 850 61 02

adres do korespondencji:

60-309 Poznań, ul. Grunwaldzka 158 

www.nfz-poznan.pl
Zachodniopomorski Oddział Wojewódzki NFZ

Siedziba Oddziału
71-470 Szczecin, ul. Arkońska 45

tel. (91) 425-10-00
faks (91) 425-11-88

www.nfz-szczecin.pl
Delegatura
75-820 Koszalin, ul. Konstytucji 3 Maja 7 (pomieszczenia na parterze)
tel. (94) 346-52-27, 346-52-28, 346-36-60

faks (94) 341-54-22

e-mail:koszalin@nfz-szczecin.pl
Związki Stowarzyszenia Fundacje

Polski Związek Głuchych

00-261 Warszawa

ul. Powale 23

Tel.: +48 22 635 76 35

Polski Związek Niewidomych

00-216 Warszawa

ul. Konwiktorska 9

Tel.: +48 22 831 85 22

Polskie Towarzystwo  Stwardnienia Rozsianego.

00-679 Warszawa

Al. Jerozolimskie 65/79

Tel.: +48 22 630 72 20

Towarzystwo Walki z Kalectwem.

00-629 Warszawa

ul. Oleandrów 4/10

Tel.: +48 22 825 98 39

Towarzystwo Pomocy Głuchoniewidomym

00-219 Warszawa

ul. Konwiktorska 9

Tel.: +48 22 831 33 83

Tel.: +48 22 831 22 71

Towarzystwo Zwalczania Chorób Mięśni

02-914 Warszawa

Ul. Św. Bonifacego 10

Tel.: +48 22 671 78 27

Fax.: +48 22 619 85 45

Fundacja Pomocy Matematykom I Informatykom Niesprawnym Ruchowo

00-818 Warszawa

ul. Twarda 51/55,

Tel.: +48 22 697 87 84

Fax.: +48 22 697 87 86

E-mail: fpmiinr@idn.org.pl
WWW: http://fpmiinr.idn.org.pl
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym.

00-639 Warszawa

ul. Głogowa 2B

Tel.: +48 22 848 82 60

Fax.: +48 22 848 61 62

Stowarzyszenie na rzecz dzieci młodzieży i dorosłych osób niepełnosprawnych Ożarowska

01-444 Warszawa

ul Ożarowska 75a
Tel.: +48 22 836 05 13 

E-mail: ozarowskastow@wp.pl 

WWW: http://ozarowska.prv.pl 
ROZDZIAŁ XIV

Przydatne adresy internetowe

· http://www.europa.eu.int/comm/employmentso-cial/socprot/disable/in-dex en.htm: strona poświęcona niepełnosprawności na oficjalnym serwerze Unii Europejskiej

· http://www.niepelnosprawni.info centrum informacyjne dla niepełnosprawnych 

· Fundacja Osób Niepełnosprawnych
· http://www.idn.org.pl/: Internet dla Niepełnosprawnych, rozbudowany serwer zawierający wiele przydatnych informacji (m.in. oferty pracy dla niepełnosprawnych, linki do innych stron związanych z niepełnosprawnością)

· http:///www.rehabilitacja.pl: serwer poświęcony rehabilitacji

· http://www.nfz.gov.pl strona Narodowego Funduszu Zdrowia

· http://www.men.gov.pl strona Ministerstwa Edukacji Narodowej

· http://www.pfron.org.pl strona Państwowego Funduszu Osób Niepełnoprawnych

· www.mps.gov.pl Ministerstwo Polityki Społecznej
· www.mgip.gov.pl Ministerstwo Gospodarki i Pracy
· www.zus.pl Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS)
· www.epuls.praca.gov.pl Serwis Urzędów Pracy
· www.praca.pl oferty pracy dla ciebie
· http://ebon.mps.gov.pl Centralna Baza Danych Ośrodków i Organizatorów Turnusów dla Osób Niepełnosprawnych
· www.warszawaorzekanie.pl strona Miejskiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Warszawie
· www.wcpr.pl Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
ZAKOŃCZENIE

Powszechnie znanym problemem społecznym jest brak znajomości prawa nie tylko wśród osób niepełnosprawnych. Jak głoszą łacińskie sentencje ignorantia iuris nocet – nieznajomość prawa szkodzi i  dura lex sed lex – twarde prawo, ale prawo. 

 Osoby niepełnosprawne często prezentują postawę roszczeniową tzn. jestem niepełnosprawny to mi się należy. Z rożnych przyczyn kończą swoją edukację na szkole średniej a nawet podstawowej. Studia wyższe podejmuje jedynie niewielki procent spośród nich.

Tylko spójny i stabilny system wspierania aktywizacji osób niepełnosprawnych może zachęcić pracodawców do ich zatrudniania.

Celem pracy jest zebranie ulg i uprawnień przysługujących niepełnosprawnym w jedną całość, które dotychczas  były rozproszone w kilkunastu ustawach.
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